Capitulo |

Da Federacéao, sede, duracéo, fins e composicéao

Artigo 1°- A Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos, abreviadamente
FENEIS é uma instituicdo de carater educacional, assistencial, sécio-cultural, fundada em 16 de
maio de 1987, sediada a rua Major Avila, 379, Tijuca, e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, com personalidade juridica de direito privado, passando a regular-se pelo

presente estatuto, com prazo de durac¢éo indeterminado.

Paragrafo 1° - A FENEIS é uma entidade filantropica, sem fins lucrativos nem econdmicos,
podendo desenvolver atividades ou negécios visando vantagens pecunidrias exclusivamente para
aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério

nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 2° - A FENEIS ndo podera envolver-se em questdes de carater politico-partidario ou

religioso, nem fazer discriminacdo de sexo, cor e raca.

Artigo 2° - Nao serdo distribuidas a quaisquer pretextos, lucros, bonificacdes, vantagens ou
remuneragcdo aos Membros dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal e aos Diretores,

mantenedores e filiadas.

Artigo 3° - O quadro social sera constituido por instituicdes filiadas que congreguem pessoa
portadora de Surdez/Deficiéncia Auditiva, assistida como clientela ou usuario dos servicos
prestados e de sécios beneméritos as quais deverdo seguir os padrées de conduta ética e de
eficiéncia.

Artigo 4° - Por deliberacédo da Diretoria, poderdo ser instalados Escritérios Regionais em qualquer

estado, territério ou cidade do Brasil, como unidades dependentes da sede da FENEIS.

Paragrafo unico — Estas unidades deverdo surgir como resultado de aspira¢cdes das comunidades

regionais, sendo sua estrutura e seu funcionamento estabelecidos no Regimento Interno.
Artigo 5° - As principais finalidades da FENEIS séo:

| - Promover e assessorar a educacdo e a cultura das pessoas portadoras de

surdez/deficiéncia auditiva;

N

II - Incentivar 0 uso dos meios de comunicacdo social apropriados a pessoa surda,

especialmente de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

lll - Apoiar e colaborar com as filiadas, as Associa¢cfes de Surdos, de Pais e Amigos de
Surdos, Escolas e Clinicas especializadas, objetivando uma acéo conjunta no sentido de melhorar

0s recursos educativos e de integracdo das pessoas portadoras de surdez/deficiéncia auditiva;



IV - Incentivar a criagdo e o0 desenvolvimento de novas instituicbes, nos moldes das
modernas técnicas de atendimento, visando o diagndstico a prevencao, a estimulacdo precoce, a

educacao, a profissionalizagéo e a integracdo da pessoa portadora de surdez/deficiéncia auditiva;

V - Estender o0 seu ambito de acdo as organizacbes nacionais e internacionais, para maior

troca de experiéncia e ampliacdes de recursos técnicos e materiais;

VI - Apresentar sugestbes aos o0rgaos oficiais e poderes publicos, visando o
aperfeicoamento do atendimento da pessoa portadora de surdez/deficiéncia auditiva, servindo,

inclusive, como 6rgéo de assessoramento;

VIl - Organizar e participar de Congressos, Seminarios, Cursos ou correlatos, a nivel
Internacional, Nacional, Regional, Estadual ou Municipal com fins de promover o intercambio e

aprimoramento dos assuntos que envolvem a problematica da pessoa portadora de surdez;

VIII - Estimular a realizacdo de pesquisas, estudos e estatisticas referentes a deficiéncia

auditiva, favorecendo a formacéo e o aperfeicoamento de recursos humanos especializados;

IX — Promover a profissionalizacéo e insercdo da pessoa portadora de surdez no mercado
de trabalho, firmando convénios e/ou contratos com pessoas juridicas privadas e publicas;

X - Promover a defesa e postulagdo pela substituicdo processual de interesses difusos e

coletivos pertinentes a deficiéncia;

Xl — Incentivar e/ou criar escolas e cursos voltados aos surdos através de parcerias,
convénios ou outros meios, com 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, dentro de seus

escritorios ou fora deles.

Artigo 6° - A FENEIS envidara meios de divulgar através dos veiculos de comunicacdo de massa

ou de periddicos, para conhecimento de pais, educadores, empregadores, autoridades e do publico:

| - A importancia do uso da LINGUA DE SINAIS, como meio natural de comunicacio de

pessoas surdas.

Il - As possibilidades de pessoas portadoras de surdez na educacdo, com o uso formal de
linguagem oficial, na estruturacdo oral escrita e de leitura, através do ensino especifico, seja em

escolas especializadas ou classes especiais de escolas regulares, publicas ou privadas;
Il - A plena capacidade laborativa da pessoa portadora de surdez;

IV - Das experiéncias e resultados de trabalhos de instituicbes afins de obras especificas
nacionais e estrangeiras, de normas federais, estaduais e municipais que abordem a problematica

da surdez;



Paragrafo unico - Podera ainda, envidar esfor¢os para planejar a publicacdo de obras e trabalhos

relativos a integracéo social, em sua amplitude, da pessoa portadora de surdez.
Artigo 7° - Sdo 6rgaos da FENEIS:

| - a Assembléia Geral

Il - a Diretoria

[l - o Conselho Fiscal

IV - 0 Conselho de Administracéo

Paragrafo Unico - No prazo de 90 (noventa) dias cada 6rgdo da FENEIS apresentara, para

aprovacgao, o Regimento Interno.

Capitulo I

Das Instituicdes Filiadas

Artigo 8° - Ser&o admitidas como institui¢cdes filiadas, em ndmero ilimitado, a critério da Diretoria as
instituicbes que atuem na integracdo social da pessoa portadora de surdez, sejam associacoes,
escolas, clinicas e outras congéneres.

Artigo 9° - Para filiacdo, as instituicbes deverdo apresentar documentacdo de acordo com a

legislacéo vigente, constando de:

| - Requerimento de sua filiacdo ao Diretor Presidente, declarando aceitar expressamente o
estatuto da FENEIS;

Il - Anexando ao requerimento:
- Copia do estatuto, contrato social ou documento analogo, registrado em cartorio;

- Cépia da Ata da Assembléia Geral que elegeu sua atual Diretoria, com relacdo nominal de

seus Diretores, e prazo de mandato;

- Relatério de atividades na auséncia do mesmo para entidades novas, o plano de trabalho

para o exercicio.

Paragrafo Unico - As propostas de admissdo serdo apreciadas pela Diretoria da FENEIS e

aprovadas ou ndo, segundo a conveniéncia da instituigao.

Artigo 10 - As filiadas ndo responderdo nem subsidiardo, limitadamente pelas obrigacdes sociais
contraidas pela FENEIS.



Artigo 11 - Integradas na FENEIS, as instituicbes conservardo plena liberdade de acdo, nédo

sofrendo como instituicdo autbnoma quaisquer interferéncias em sua autonomia e Estatuto.

Paragrafo unico - Opcionalmente, em parceria ou ndo, a critério da FENEIS e/ou da instituicdo
filiada, podera a FENEIS instalar nas dependéncias da instituicdo filiada, o escritério de

representacao de que trata o Artigo 4°.
Artigo 12 - S3o direitos das instituigoes filiadas:
| - Participar da Assembléia Geral,

Il - Votar e propor candidatos as eleicdes dos membros do Conselho de Administracéo, do

Conselho Fiscal e da Diretoria;

[l - Requerer a convocacao de sessdes extraordinarias, justificando convenientemente o

pedido, com apoio de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) das instituictes filiadas;
IV - Utilizar-se de qualquer servico mantido pela FENEIS;
V - Desligar-se da FENEIS quando assim desejar, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

VI - Colaborar nos trabalhos da FENEIS, apresentando idéias, sugestdes, temas para

discussdes, teses e assuntos de interesse comum, de acordo com seus objetivos.
Artigo 13 - S4o deveres das instituigdes filiadas:
| - Comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

Il - Contribuir financeiramente para a manutencdo da FENEIS, segundo o estabelecido em

Regimento Interno;

[l - Fornecer informacdes técnicas e administrativas quando solicitadas pela FENEIS e

apresentar anualmente relatério e balango com demonstrativo das receitas e despesas;

IV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FENEIS, assim como todas as normas dele

decorrentes, e acatar as decisdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

V - Promover o engrandecimento da FENEIS, zelando para que a mesma néo se afaste de

suas finalidades;

VI - Comunicar a FENEIS qualguer modificacdo em seu estatuto ou contrato social e

alteracdes na diretoria ou sede;
VII - Manter uma conduta ética para garantia dos direitos da pessoa surda;

Artigo 14 - O ndo cumprimento das determinacdes deste Estatuto podera ocasionar o

desligamento da instituicdo filiada, a critério da Diretoria;



Paragrafo unico — A entidade filiada que praticar qualquer ato judicial em face da FENEIS sera
imediatamente desfiliada por ato da Diretoria que, a seu exclusivo critério, podera a qualquer tempo
rever esta decisao e reintegra-la na condigao de filiada.

Capitulo Il

Da Assembléia Geral

Artigo 15 - A Assembléia Geral, 6érgdo supremo deliberativo da FENEIS, sera constituido pelos
Presidentes das Instituicdes filiadas & FENEIS, em pleno gozo de seus direitos estatutérios e regida
pelo Regimento Interno;

Paragrafo 1° - E vedado o voto por procuracdo em qualquer assembléia geral ordinaria ou
extraordinaria, facultado o voto por correspondéncia registrada pelos correios sendo que em
assembléia de elei¢cdo da Diretoria e dos Conselhos o regulamento proprio definira a forma e, nas
demais assembléias, necessariamente devera haver conhecimento prévio detalhado, via
correspondéncia dos assuntos constantes do edital de convocacgéo, possibilitando a formacao de
opinido e voto por correspondéncia registrada pelos correios em até 15 (quinze) dias antes da data

de realizacdo da assembléia.

Paragrafo 2° - O voto por correspondéncia deverd ser enviado em papel timbrado da entidade
votante, datado, fazendo referéncia explicita da assembléia geral convocada relatando sua opinido
sobre as questdes apresentadas e 0 voto de aprovacdo ou reprovagdo em cada uma delas. A
correspondéncia devera ser assinada pelo presidente da entidade ou aquele em seu exercicio

comprovado, reconhecida a firma em cartério de registros publicos.

Paragrafo 3° - O descumprimento de qualquer das determinac¢des do paragrafo anterior acarretara

a nulidade da correspondéncia e, consequientemente, do voto.

Artigo 16 - A Assembléia Geral sera presidida e secretariada por credenciados das instituicdes

filiadas, indicados pela maioria dos presentes;

Artigo 17 - A Convocacado da Assembléia Geral far-se-a por edital afixado na sede e nos escritorios
de representacao, em local visivel, por publicacdo em jornal de circulacdo nacional e por notificacéo
as instituicdes filiadas via telegrama, registro postal ou telefax, com antecedéncia de no minimo de
60 (sessenta dias) para eleicbes e 45 (quarenta e cinco) dias para as demais deliberaces. E

instalar-se-a e deliberara com as seguintes proporcoes:

| - Com a metade e mais um dos representantes das Instituicbes Filiadas, em primeira

convocagao;

Il - Com a presenca em qualquer numero, ndo sendo inferior a 1/5 (um quinto) dos

representantes das Instituicdes Filiadas, em segunda e ultima convocagdo uma hora apos.



lll — Para as deliberagbes a que se referem os incisos lll, IV e VI do artigo 21 deste Estatuto
Social é exigido o voto com quorum de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢go nas convocagdes seguintes.

Artigo 18 - Os objetivos da convocacdo devem constar no respectivo Edital de Convocacéo, e a

Assembléia Geral ndo podera deliberar sobre assunto ndo constante no Edital.

Artigo 19 - As decisdes da Assembléia Geral serdo lancadas em livro de Ata, assinadas e

aprovadas pelos que dela tiverem participado;

Paragrafo Unico - Todas as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes e

cada instituicdo filiada tera direito a um voto.
Artigo 20 - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

| - Até 0 més de marco de cada ano para exame do relatério da Diretoria, balanco e
demonstrativo das receitas e despesas sobre o exercicio anterior;

Il - De quatro em quatro anos, para eleger os membros da Diretoria, dos Conselhos de

Administracao e Fiscal, no més de marco.
Artigo 21 - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a:

| - Quando convocada pela Diretoria, Conselho de Administragéo, ou requerida por 1/5 (um

quinto) das Instituicfes Filiadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Il - Para discutir e deliberar sobre assuntos de alto interesse da FENEIS:
[l - Para reformar o estatuto;
IV - Resolver sobre fusdo, incorporagéo ou dissolucédo da FENEIS;
V - Autorizar a Diretoria a adquirir e alienar bens imdveis;
VI — Destituir os administradores.

Paragrafo 1° - Para atender ao disposto nos itens Ill, IV e VI desse artigo, a convocagédo devera

ocorrer com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 2° - E de sua competéncia, também, destituir qualquer membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo que ndo estejam correspondendo aos interesses
da FENEIS.



Capitulo IV

Do Conselho de Administracéo

Artigo 22 - O Conselho de Administracdo sera constituido por ex-diretores da FENEIS ou por
diretores de entidades filiadas que contem com pelo menos cinco anos de experiéncia como diretor

dessas entidades.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo sera formado por cinco membros que satisfagcam as
exigéncias do artigo 22, sendo 03 (trés) desses membros escolhidos pelo Diretor Presidente e dois

eleitos em Assembléia Geral, com as seguintes atribuicdes:
| — Eleger o Presidente e o Secretéario do Conselho;

Il — Apreciar os assuntos sobre os quais seja solicitado pela Diretoria e/ou Conselho Fiscal a se
manifestar, em conjunto ou em comissdes formadas por seus membros, transmitindo em pareceres

suas consideracoes;
Il — Sugerir a Diretoria 0 que entender conveniente aos interesses institucionais;

IV — Dar parecer sobre qualquer irregularidade administrativa ou financeira apurada pela Diretoria

e/ou Conselho Fiscal;

V — Propor ou dar parecer quando solicitado pela Diretoria e/ou Conselho Fiscal sobre reforma ou
modificacdo do Estatuto da FENEIS;

VI — Dar parecer sobre proposta da Diretoria e dos Diretores Regionais sobre compra e venda de

bens, fusdo com outra entidade ou dissolugdo da FENEIS.

Artigo 24 - E facultativo a qualquer membro do Conselho de Administragdo dirigir-se a Diretoria
para encaminhamento de sugestdes a propésito de assuntos relacionados com a filosofia

institucional.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Administracdo reunir-se-a tantas vezes que se fizerem
necessarias, a critério da Diretoria ou por solicitacdo de seus membros, e seus pareceres constarao

de livro préprio sob a guarda da Secretaria da FENEIS.



Capitulo V

Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - Ao Conselho Fiscal, que se compde de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros

suplentes, eleitos em Assembléia Geral, compete:
| - Eleger o seu Presidente e Secretario;

II - Examinar semestralmente os balancetes mensais e anualmente o balanco com

demonstrativo de receitas e despesas elaborado pela Diretoria Financeira;

[ll - Emitir parecer por escrito, para exame da Assembléia Geral, sobre o balanco anual,
apos verificar e conferir a contabilidade, os valores, livros, registros, contas e demais documentos

da Diretoria Financeira;

IV - Requerer a Diretoria a convocacdo dos Diretores Regionais, em caso de grave
irregularidade, devidamente comprovada, sugerindo as medidas adequadas para sana-las;

V - Responder a consultas feitas pela Diretoria;

VI - Examinar, a qualquer tempo, a contabilidade da FENEIS;

Capitulo VI

Da Diretoria

Artigo 26 - A FENEIS sera dirigida por uma Diretoria eleita diretamente pela Assembléia Geral com

mandato de 4 (quatro) anos e constituida da seguinte forma:
| - Diretor Presidente
Il — Diretor Primeiro Vice-Presidente
[l - Diretor Segundo Vice-Presidente
IV - Diretor Administrativo
V- Diretor Financeiro e de Planejamento

VI- Diretor de Politicas Educacionais



Pardgrafo 1° - A eleicdo da Diretoria far-se-4 através da chapa com indicacdo dos candidatos a

Diretor Presidente e Diretores Vice-Presidentes.

Pardgrafo 2° - Os Diretores Administrativo, Financeiro e de Planejamento e de Politicas
Educacionais seréo indicados de comum acordo, pelo Diretor Presidente e pelos Diretores Vice-

Presidentes eleitos, com o poder de substitui-los para atender aos interesses da FENEIS.

Paragrafo 3° - Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor Primeiro Vice-Presidente seréo

exercidos exclusivamente por pessoas surdas.

Pardgrafo 4° - N&o poderdo ocupar os cargos de Diretor Presidente e de Diretores Vice-
Presidentes as pessoas que tenham praticado atos judiciais de qualquer natureza contra a FENEIS,
bem como as pessoas que ocupam ou ocuparam cargo de direcdo em entidade que tenha

praticado atos judiciais em face da FENEIS.

Paragrafo 5° - Fica vedada aos diretores eleitos a acumulagdo de cargos, inclusive aqueles

decorrentes de nomeacéo.

Artigo 27 - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Diretor Presidente, assumira o
cargo o Diretor Primeiro Vice-Presidente, e ainda, no caso deste ndo querer ocupa-lo, assumira o
Diretor Segundo Vice-Presidente, mas somente se este Diretor Segundo Vice-Presidente for

pessoa surda.

Paragrafo 1° - Em sendo surdo o Diretor Segundo Vice-Presidente, este assumird o cargo do
Diretor Presidente e convocara no prazo de trinta dias, eleigcbes para o cargo de Diretor Primeiro

Vice-Presidente e/ou Segundo Vice-Presidente pelo tempo de mandato que restar ao substituido.

Paragrafo 2° - Na hipotese do “caput”’, se o Diretor Segundo Vice-Presidente ndo for surdo, a
Diretoria convocara no prazo de trinta dias novas eleicbes para provimento daquele cargo pelo

tempo de mandato que restar ao substituido.

Paragrafo 3° - Os procedimentos para as eleicdes previstas nos paragrafos 1° e 2° serdo
elaborados pela Diretoria em conjunto com o Conselho de Administracdo, inclusive quanto a
possibilidade dos candidatos eleitos que substituirem os Diretores afastados na hipotese do “caput”

se recandidatarem ou nao as elei¢cdes ordinarias sem afastamento prévio.
Artigo 28 - Compete a Diretoria, além das demais atribui¢cdes estabelecidas neste Estatuto:
| - Dirigir e administrar a FENEIS, atendendo a todas as suas finalidades;
Il - Cumprir as disposi¢fes estatutarias e todos os atos normativos que as completarem;

[ll - Elaborar o orgamento, o plano de atividades anuais, dando ciéncia ao Conselho de

Administracao;



IV - Submeter o resultado de suas contas a exame do Conselho Fiscal, encaminhando
posteriormente a Assembléia Geral, o relatério de suas atividades e da situagéo financeira a cada

exercicio;

V - Encaminhar as Instituicbes Filiadas, o relatério de atividades e balanco do exercicio

findo, apds a aprovacéo do Conselho Fiscal;

VI - Arrecadar as contribuicdes das entidades filiadas, em conformidade com o estatuto e

outros recursos de diversas origens, inclusive promovendo levantamento de fundos;

VII - Aprovar, ou ndo, o recebimento de subvencdes, doagbes, donativos legados, assim

como assinar convénios e contratos com entidades publicas e privadas;
VIII - Autorizar despesas imprevistas, hdo constantes do or¢gamento;
IX - Elaborar o Regimento Interno e expedir atos normativos;
X - Sugerir alteragéo e/ou reforma do estatuto e submeté-lo & Assembléia Geral,

Xl - Criar e prover as fungdes e cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos e

demais atos inerentes;

Xl - Resolver sobre admisséo, readmissao, licencas, transferéncias e sangfes a serem

aplicadas as filiadas;
XIll - Conceder licenga aos membros de sua Diretoria,;

XIV - Organizar e/ou criar servicos e producdes indenizaveis ou ndo, sejam técnicos ou

administrativos, a serem utilizados pelas instituicdes filiadas;

XV - Autorizar a abertura de escritorio de representacdo da FENEIS em qualquer unidade

federada do Pais e nomear os Diretores Regionais.

Paragrafo unico — Compete também a Diretoria designar um Gerente Geral para o exercicio pleno
das atividades administrativas em sua sede no Rio de Janeiro. E, em conformidade com a
expansao das atividades, designar também um Gerente para cada escritorio de representacdo. As

atribuicbes especificas destes cargos seréo estabelecidas no Regimento Interno.

XVI — Responsabilizar-se pela guarda de toda documentacao interna propria da FENEIS e
de suas filiadas, ndo as divulgando a terceiros, salvo com autorizacdo expressa e conjunta da

Diretoria da FENEIS e da Filiada, conforme o caso.

XVII- Compete a Diretoria da FENEIS designar voluntarios para ocupar os cargos relativos

aos setores de educacéo, curso de Libras e intérpretes, na matriz e nas regionais.



Paragrafo 1°: Ficard a critério exclusivo da Diretoria a substituicdo de qualquer um dos membros

destes setores, caso ndo estejam atuando de forma correspondente aos interesses da Feneis.

Pardgrafo 2° Nao serdo distribuidos a quaisquer pretextos, lucros, bonificaces, vantagens ou

remuneracéo aos membros destes setores.
Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a:
| - No minimo uma vez por més, ordinariamente;
Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente;

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria ordinarias e/ou extraordinarias, serdo convocadas através
de comunicacdo escrita a todos os membros, com a antecedéncia de 10 (dez) dias. Podera,
inclusive, ser fixado um calendario das reunidoes, ou terminada a reunido, estabelecer a data da

proxima.

Paragrafo 2° - A diretoria reunir-se-a e havera “quorum”, com a presenca do Diretor Presidente e

de pelo menos dois membros da diretoria.

Paragrafo 3° - As decisbGes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate.

Paragrafo 4° - Das reunibes da Diretoria, lavrar-se-ao atas em livro préprio, de preferéncia
redigidos na mesma reunido e assinadas pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Administrativo e

demais membros.

Paragrafo 5° - Para as reunides, a critério da Diretoria, poderdo ser convocados os Diretores

Regionais.
Artigo 30 - Compete ao Diretor Presidente:
| - Presidir as reunides da Diretoria, exercendo o voto de qualidade;
Il - Representar ativa e passivamente a FENEIS em juizo ou fora dele;

lll - Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e de Planejamento os movimentos

financeiros;

IV - Quando necessario, contratar Assessoria/Consultorias especificas para a FENEIS

remuneradas ou nao;
V - Praticar todos os atos que importem em obrigacéo social;

Paragrafo 1° - Para atender ao que dispfe o artigo 4°, o Diretor Presidente delegara poderes para
movimentacao financeira, via procuracao publica, aos membros Diretores, Diretores Regionais e

aos Gerentes designados.



Paragrafo 2°- Em caso de renuncia ou falecimento, do Diretor Financeiro e de Planejamento e/ou
do Diretor Regional Financeiro e, por ventura nas situacdes extraordinarias que vierem a acontecer,
o Diretor Presidente delegara poderes para movimentacao financeira, via procuragdo publica, para

qgualquer outro Diretor.
Artigo 31 - Compete aos Diretores Vice-Presidentes:
| — Ao Primeiro Diretor Vice-Presidente:
a- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;
b - Supervisionar grupos de trabalho que forem delegados pelo Diretor Presidente;
c - Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicoes;
d - Desenvolver as atividades que estdo afetas a area da Vice-Presidéncia,
Il — Ao Segundo Diretor Vice-Presidente:

a- Substituir o Primeiro Diretor Vice-Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos

observado o paragrafo 3° do artigo 26 e paragrafo 1° do artigo 27;

b — substituir o Diretor Presidente na hipotese da letra “a” do inciso |, deste artigo, quando

ausente o Primeiro Diretor Vice-Presidente;
c - Supervisionar grupos de trabalho que forem delegados pelo Diretor Presidente;
d - Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas atribui¢oes;
e - Desenvolver as atividades que estao afetas a area da Vice-Presidéncia,
Artigo 32 - Compete ao Diretor Administrativo:
| - Superintender os servi¢os gerais da Diretoria Administrativa e arquivos da FENEIS;
Il - Organizar o relatério anual;

Il - Lavrar as Atas de reunibes da Diretoria e dos Diretores Regionais, tomando as

assinaturas dos presentes;

IV - Coordenar as correspondéncias e servicos de comunicacao;

V - Desempenhar os demais encargos de responsabilidade da area da sua Diretoria;
Artigo 33 - Compete ao Diretor Financeiro e de Planejamento:

| - Superintender os servicos da Diretoria Financeira da FENEIS, assim como sua
contabilidade e escrituragdo, mantendo-a em livios e documentos, revestidos das formalidades

legais;

Il - Assinar com o Diretor Presidente, os documentos de movimentacgéao financeira;



Il - Apresentar a Diretoria, balancetes mensais e balanco anual, que deverdo ser
encaminhados ao Conselho Fiscal para parecer, fornecendo as informacfdes complementares que
Ihe forem solicitadas;

IV - Depositar em nome da FENEIS, os recursos financeiros, nas contas bancarias indicadas

pela Diretoria;

V- Superintender as atividades financeiras das regionais prestando orientacdes para a

execucado dos servigos;
VI - Desempenhar os demais encargos de responsabilidade da area de sua Diretoria.
Artigo 34 — Compete ao Diretor de Politicas Educacionais:

| — Desenvolver conjuntamente com a matriz e as Regionais, trabalhos que visem a

promocao da educacgéao dos surdos;

Il — Superintender o desenvolvimento das atividades pertinentes a sua area na matriz e

Regionais;
Il — Apresentar nas reunifes de Diretoria relatérios a respeito dos trabalhos das Regionais;

Artigo 35 - Qualquer membro da Diretoria, residente em outra Unidade Federada do Pais, seja ou
ndo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro, e havendo escritorio de representacdo da FENEIS em
seu domicilio, assinar4 conjuntamente com outro membro da Diretoria porventura também
domiciliado na mesma Unidade Federada, os documentos de movimentacao financeira da FENEIS,

para atender ao que dispde o Artigo 4°.

Capitulo VII

Dos Diretores das Regionais

Artigo 36 - Entender-se-4 por Diretores das Regionais, as pessoas designadas pelo Diretor
Presidente para dirigirem as Regionais espalhadas pelas unidades federadas do Pais, que tém por
objetivo exclusivo realizarem atividades que venham a estar de acordo com a filosofia da entidade,

ndo podendo em hipétese alguma infringir o presente Estatuto.

Artigo 37 — A escolha dos ocupantes para os cargos de Diretores das Regionais sera somente de
responsabilidade da Diretoria e, ndo se dara por meio de eleicdo em Assembléia Geral. E o seu

mandato respeitara 0 mesmo prazo em que durar o mandato da Diretoria da Feneis.

Paragrafo 1° — Podera a critério do Diretor Presidente destituir qualquer Diretor da Regional que

ndo esteja atuando na forma correspondente aos interesses da Feneis.



Pardgrafo 2° — A substituicdo de qualquer Diretor Regional sera de escolha e responsabilidade
exclusiva da Diretoria da Feneis e esta escolha do novo ocupante do cargo de Diretor Regional

ndo se dara por meio de eleicao em Assembléia Geral.
Artigo 38 — Cada Regional ter& trés Diretores constituindo-se da seguinte forma:
- Diretor Regional
- Diretor Regional Administrativo
- Diretor Regional Financeiro
Artigo 39 — Compete ao Diretor da Regional:
| — Representar ativa e passivamente a Feneis na Unidade Federada em que esteja domiciliado;
Il - Assinar, juntamente com o Diretor Regional Financeiro os movimentos financeiros;

Ill- Apresentar semestralmente o relatério de atividades do Escritério Regional na Unidade
Federada em que estiver atuando.

Artigo 40- Compete ao Diretor Regional Administrativo:
I- Coordenar as correspondéncias e servigcos de comunicacgao;
- Desempenhar os demais encargos de responsabilidade da area da sua Diretoria.
Artigo 41- Compete ao Diretor Regional Financeiro:
I- Superintender os servigcos da contabilidade de acordo com as formalidades legais;
- Assinar com o Diretor da Regional, os documentos de movimentagao financeira;

- Encaminhar todos os documentos contabeis para a matriz para a organizacdo dos

balancetes mensais e consolidado;

IV- Desempenhar os demais encargos de responsabilidade da area de sua Diretoria.

Capitulo VIl

Das Eleicbes

Artigo 42- Para pleitear a condi¢do de candidato a qualquer dos cargos eletivos, é imprescindivel
gue o postulante comprove fazer ou ter feito parte do quadro social ha pelo menos cinco anos
ininterruptos de uma das instituicdes filiadas, e que tenha experiéncia comprovada de pelo menos
um mandato completo como membro eleito da diretoria.



Artigo 43 - A eleicdo se processara por chapas devidamente inscritas no prazo de até 30 (trinta)
dias anteriores a data marcada em edital para eleicdo, na sede da FENEIS, protocolada por
requerimento do lider da chapa.

Artigo 44 - As eleicdes realizar-se-do em Assembléia Geral Ordinaria para Diretoria, Conselhos de

Administracao e Fiscal, e far-se-a sempre no modo de escrutinio secreto.

Paragrafo 1° - As cédulas fornecidas pela Diretoria Administrativa serdo preenchidas em
manuscrito ou datilografadas, devendo constar nas mesmas, por extenso, os homes dos candidatos

e respectivos cargos.

Paragrafo 2° - As cédulas que suscitarem duvidas irremoviveis, ndo serdo apuradas, registradas

porém na ata da Sessao, inclusive as cédulas anuladas e as em branco.

Artigo 45 - As instituicdes filiadas antes de exercerem o direito de voto, exibirdo documento que
comprovem estar em dia, cabendo a Diretoria fornecer elementos capazes de comprovar estarem

em gozo de seus direitos sociais observadas as disposi¢oes legais.

Artigo 46 - Terminada a votagdo, o Presidente da Assembléia Geral suspendera a sessao, por 30
(trinta) minutos, findo os quais sera a mesma reaberta, seguindo-se os trabalhos de apuracao.

Paragrafo 1° - Apurado o resultado da eleigdo, o Presidente da Assembléia Geral proclamara os

eleitos.

Paragrafo 2° - Havendo empate na apuracdo, o Presidente da Assembléia Geral proclamara

vencedora a chapa cujo candidato a Diretor Presidente tiver mais idade.
Paragrafo 3° - A transmissédo e posse dos cargos se dara em até trinta dias.

Artigo 47 - No caso de inscricao de apenas uma soO chapa, a eleicdo se processara normalmente

por meio de votacao.

Artigo 48 - Ficard automaticamente convocada nova eleicdo 45 (quarenta e cinco) dias apés, nos

seguintes casos:
| - Auséncia de inscricdo de chapas;

Il - Quando o somatério de votos nulos e em branco for maior do que os votos favoraveis a

chapa Unica.



Capitulo IX

Do Patrimoénio, das Receitas e das Despesas

Artigo 49 - O patrimbnio social serad constituido pela totalidade de bens moveis e imdveis, e

direitos, qualquer que seja a sua natureza ou valor, que possuir ou vier a adquirir;
Artigo 50 - A receita ser& constituida:
| - Pelas quotas de contribuicBes das instituicfes filiadas, ou de terceiros;

Il - Pelos donativos, auxilios e subvengdes ordinarias ou extraordinarias que Ihe forem

destinadas por entidades publicas ou particulares;

[l - Das rendas das propriedades incorporadas ao patriménio social, das aplicagbes

financeiras e rendas eventuais;
IV - Por doag6es ou legados;

V - De todos os valores recebidos, decorrentes do produto da venda de material de qualquer

natureza, ou transferéncias de titulos e agoes.
Artigo 51 - A despesa sera constituida:

| - Por aluguéis pagos;

Il - Pela aquisi¢cdo de bens diversos;

[l - Por quaisquer outras despesas que custeiem o desenvolvimento dos fins sociais e

administrativos, autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A FENEIS reembolsard aos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e aqueles que prestem servicos voluntarios as despesas que

comprovadamente fizeram para o bom desempenho de suas atribuicdes.

Artigo 52 - Do saldo verificado no balancete mensal, serdo destinados 10% (dez por cento) ao

fundo de reserva e 90 % (noventa por cento) para a consecucdo de suas finalidades.

Artigo 53 - As verbas originarias de auxilios ou subvencdes federais, estaduais ou municipais,
desde que recebidas, serdo escrituradas em destaque, e sua aplicacdo obedecera ao fim
convencionado.



Capitulo X

Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 54 - Os mandatos eletivos terdo duracdo de quatro anos, podendo cada membro ser reeleito
para o mesmo cargo se obtiver a maioria absoluta de votos dos componentes da Assembléia Geral.

Paragrafo 1° O candidato a Diretor Presidente s6 podera se candidatar por duas vezes
consecutivas, podendo se candidatar sucessivas vezes somente quando ndo houver nenhum

candidato ao cargo.

Paragrafo 2°: Na hipétese do candidato a Diretor Presidente se lancar ao cargo pela terceira vez
consecutiva, fica sem efeito a disposicdo contida no artigo 1, paragrafo 3°, do Regimento Interno

das Elei¢cdes da Feneis, podendo o mesmo se afastar do cargo até vinte dias antes do pleito.

Artigo 55 - A Diretoria podera, mediante ciéncia ao Conselho de Administragéo, pleitear sua filiacao
ou admissdo perante organismos nacionais ou internacionais, dedicados ao estudo e pesquisa da

surdez/deficiéncia auditiva.

Artigo 56 - Cada 6rgdo da FENEIS, ou seja, Assembléia Geral, Conselho de Administracéo,

Conselho Fiscal e Diretoria terédo seus proprios livros de Atas.

Artigo 57 - As regras deste estatuto vigem para Diretoria, o0 Conselho de Administracéo e Fiscal, e
para as Instituicdes Filiadas e nenhum membro destes podera escusar-se, sob alegacbes de

gualquer natureza de ignorar estas normas.

Artigo 58 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, que
forem declarados culpados por infracdes aos dispositivos deste estatuto e da legislagdo em vigor,
responderdo, pessoalmente, pelo prejuizo que tenham causado mesmo que, por qualguer motivo ja

tenha deixado o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - Fica assegurado ao suspeito/acusado, o direito de prévia e ampla defesa.

Artigo 59 - Sera conferido o titulo de “S6cio Benemérito” a pessoas fisicas ou juridicas, sécias ou

ndo, que prestarem relevantes servicos a FENEIS ou a causa da pessoa portadora de Surdez.

Paragrafo Unico: Entender-se-a que o titulo de “Sécio Benemérito” tera tdo somente conotagéo de
homenagem, ndo conferindo nenhum tipo de poder ou atribuicdo a respeito das atividades da
Feneis.

Artigo 60 - SAo membros fundadores, as instituicbes presentes a que assinarem o Livro de Atas na
reunido de Instalacdo da FENEIS, realizada em 17 de maio de 1987 e que posteriormente

regularizaram a sua filiagdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias.



Artigo 61 - Podera a FENEIS, a qualquer tempo criar, estimular, auxiliar, e ter participagdo, em
empreendimentos voltados para a educacao, para a profissionalizacdo, e para a producéo de bens
€ servicos que possam proporcionar rendas para autopromoc¢do de seus objetivos sociais,
utilizando nas operacbes pessoas portadoras de surdez e/ ou ouvintes nos termos do artigo 5°,

inciso IX.

Paragrafo 1° - Quando nas contratacdes e convénios previstos neste artigo e no inciso IX, do artigo
59, a entidade ou empresa contratante exigir, N0 mesmo contrato ou convénio, pessoas portadoras
de deficiéncia e também ouvintes nas atividades onde ndo for possivel superar a barreira da
comunicacdo, sem possibilidades de sub-locacdo da contratacdo dos ouvintes por outra pessoa,
poderd a FENEIS com autorizagdo por escrito do Diretor Presidente, preservando as vagas

destinadas aos deficientes auditivos/surdos, efetivar a contratacdo de ouvintes.

Paragrafo 2° - Os contratos e convénios de prestacdo de servicos poderdo ser firmados pela
FENEIS em conjunto com outras entidades ou isoladamente.

Artigo 62 - Destinar em seus atos consultivos, em caso de dissolugédo ou extincdo da entidade, o
eventual patrimbnio remanescente a entidades congénere devidamente registrada no Conselho
Nacional de Servico Social ou Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou a uma entidade

publica.
Artigo 63 - Os casos omissos neste estatuto e regimentos internos serao arbitrados pela Diretoria.

Artigo 64 - O presente Estatuto entra em vigor na data de posse da préxima Diretoria eleita

devendo esta mesma diretoria promover seu registro legal e divulgacao.

No dia 27 de maio de 2006, em Séo Paulo, o presente Estatuto foi aprovado por voto em
Assembléia Geral Ordinaria, tendo a participacdo de 07 (sete) instituicdes filiadas com o objetivo de

reformar e aprovar o novo Estatuto da FENEIS:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE SANTOS DUMONT - MG
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDITIVOS DE SERGIPE - PE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CURVELO - MG
INSTITUTO BRUNO VIANNA - MG

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE VARGEM GRANDE - MT

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE TEOFILO OTONI — MG

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE SAO MIGUEL DO OESTE - SC



