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Oficio n° 027/2024 Belo Horizonte, 19 de outubro de 2024.

Assunto: Solicita impugnacao do edital N° 01/2024 que trata da realizacdo do concurso para
preenchimento de cargos de provimento efetivo do quadro do magistério publico da Secretaria de
Estado da Educacdo, do Esporte e do Lazer (SEEC/RN)

Diante das consideracdes apresentadas sobre o edital N° 01/2024, 16 de outubro de 2024 que
se trata realizagdo do concurso para o quadro do magistério publico da Secretaria de Estado da
educacdo e do Esporte e do lazer (SEEC/RN), algumas observagdes podem ser feitas:

1. Numero de vagas e necessidade real: O edital prevé 598 vagas, o que pode nao ser
suficiente para atender a demanda real da SEEC RN. Isso pode indicar a necessidade de
futuros concursos ou processos seletivos para preencher lacunas.

2. Fases do concurso: O concurso ¢ composto por duas fases principais: a Prova Objetiva e
Discursiva, e a Avaliacdo de Titulos. A Prova Objetiva tem carater eliminatério e
classificatorio, e a Avaliagdo de Titulos ¢ apenas classificatoria, conforme os itens 2.1 e
9.17.

3. Critérios de aprovacio na Prova Objetiva: A Prova Objetiva tem 65 questdes, € o
candidato precisa obter pelo menos 31 pontos para ser considerado aprovado. Somente os
candidatos aprovados e classificados até 10 vezes o numero de vagas terd a Prova
Discursiva corrigida, conforme o item 9.17.

4. Prova Discursiva: A Prova Discursiva tem valor maximo de 20 pontos, ¢ o candidato deve
obter a0 menos 8 pontos para ser considerado aprovado nessa fase.

5. Soma de pontuacgio para aprovacao geral: Apos a soma das notas das provas Objetiva e
Discursiva, que totalizam 85 pontos, o candidato precisa de uma nota minima de 51 pontos
para ndo ser eliminado, conforme o item 12.1.1.

6. Eliminacdo por pontuac¢do: Aqueles que ndo atingirem a pontua¢do minima necessaria,
ou nao forem classificados para a Prova Discursiva, ficardo sem pontuacdo e serdo
eliminados.

Com base nos pontos apresentados, hd uma série de argumentos que podem ser usados para
defender a importancia de uma maior inclusdo de candidatos no concurso, especialmente aqueles
com deficiéncia. Vejamos cada um deles:
1. Poucos candidatos a serem habilitados no concurso:
Isso pode indicar a necessidade de ajustes nos critérios de avaliagdo ou a oferta de mais
oportunidades de capacitagdo. Um concurso com baixo indice de habilitagdo pode representar um

desperdicio de recursos, além de nao suprir as necessidades da rede de ensino.

2. Alto investimento para contratacio da banca Fundacao Getilio Vargas (FGV):
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A contratagdo de uma banca Fundagdo Getalio Vargas (FGV) envolve um investimento
financeiro significativo, e a baixa quantidade de candidatos a serem habilitados pode ser vista
como uma subutiliza¢do desse recurso. Garantir que o maior niimero possivel de candidatos seja
habilitado pode justificar o custo envolvido.

3. Validade do concurso:

O periodo de validade do concurso deve ser utilizado estrategicamente, considerando o déficit
de professores e a necessidade de reposi¢ao continua. Convocar candidatos da lista de espera
dentro do periodo de validade otimiza os recursos do Estado e atende as necessidades da educacgao
publica.

4. Leis que amparam as pessoas com deficiéncia:

Conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, como a Lei
Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) ¢ o Decreto n°
3.298/1999, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos
publicos. O Estado tem o dever de assegurar condigdes de igualdade para esses candidatos, o que
inclui adequagdes razoaveis e acessibilidade nos processos seletivos.

O reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunicagao e
expressao por meio da Lei n® 10.436/2002 ¢ do Decreto 5.626/2005 implica diretamente na
inclusdo de pessoas surdas, assim como na educagdo. Para garantir essa inclusdo de maneira plena,
¢ importante considerar os seguintes aspectos:

1. Acessibilidade Linguistica: As provas devem ser oferecidas em Libras, utilizando videos
que traduzem as questdes para a lingua de sinais, a fim de garantir o entendimento
adequado dos candidatos que utilizam essa lingua como principal meio de comunicagao.

2. Isonomia nos Processos Seletivos: O objetivo da recomendacdo € assegurar que as
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, independentemente do grau da deficiéncia,
tenham o mesmo nivel de igualdade nas oportunidades oferecidas por meio dos concursos,
exames e demais processos de avaliagao.

3. Adequacdes Necessarias: Para os candidatos que se comunicam de outras formas (como a
leitura labial ou a oraliza¢ao), devem ser providenciadas adequagdes especificas. Isso pode
incluir a presenca de intérpretes de Libras, leitura labial ou a oferta de prova escrita com
adequagoes especificas.

4. Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia: Para os propositos da presente
Convengao dos direitos das pessoas deficiéncia, Decreto n® 6.949/2009 especificamente os
os artigos 2, 21 e 24:

Art. 2: (...) “Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais ¢ outras formas de comunica¢do nao
falada; (...) Adaptagdo razoavel” significa as modifica¢des e os ajustes necessarios e adequados que
ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
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assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; (...).

Art.21: (...) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, Braille, comunica¢ao
aumentativa e alternativa, ¢ de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
comunicacdo, a escolha das pessoas com deficiéncia; (...) Reconhecer e promover o uso de linguas
de sinais.

Art.24: (...) Os Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as
competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua
plena e igual participag@o no sistema de ensino e na vida em comunidade. 4. A fim de contribuir
para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomariao medidas apropriadas para empregar
professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de
sinais e/ou do Braille, ¢ para capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de
ensino. Essa capacitacdo incorporara a conscientizacdo da deficiéncia e a utilizacdo de modos,
meios e formatos apropriados de comunica¢do aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais
pedagdgicos, como apoios para pessoas com defici€ncia.

O artigo 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996
sobre a Educacio Bilingue de Surdos ¢ abordado mais especificamente na Lei n® 14.191/2021,
que incluiu a educagao bilingue de surdos como modalidade de ensino na LDB. Com isso, foram
estabelecidas normas para a oferta de uma educagdo que efetive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua.

O capitulo referente a Educacdo Bilingue de Surdos foi inserido na LDB por essa lei
complementar e inclui diretrizes sobre o direito dos estudantes surdos a educagdo em Libras e ao
aprendizado da lingua portuguesa como segunda lingua, dentro de um ambiente linguistico em que
a lingua de instrugdo, comunicag¢ao, interacao e ensino em Libras sejam efetivadas.

Em suma, a recomendagdo visa eliminar barreiras de comunicacdo, fornecendo as pessoas
surdas e com deficiéncia auditiva os meios necessarios para participar de processos seletivos em
condig¢des de igualdade.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) estabelece a
obrigatoriedade de garantir condi¢des de acessibilidade e igualdade de oportunidades para pessoas
com deficiéncia, inclusive no contexto educacional e em processos seletivos. Para candidatos
surdos ou com deficiéncia auditiva, ¢ essencial que as provas sejam acessiveis e adequadas,
garantindo sua autonomia e equidade em relagdo aos demais candidatos.

A disponibilizagdo de provas em formato de video questdo, como ocorre no ENEM em Libras,
¢ uma pratica adequada para garantir a acessibilidade e equidade linguistica. Esse formato permite
que os candidatos surdos, principalmente os que utilizam Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou
outras formas de comunicagdo visual, possam compreender integralmente o conteudo da prova por
meio de um profissional tradutor de Libras, facilitando a interacdo com as questdes de maneira
autobnoma e adequada.
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A inclusdo de provas gravadas em video com traducdo integral em Libras por profissionais
tradutores de Libras ¢ uma medida de acessibilidade considerada como tecnologia assistiva
adequada, conforme previsto na legislacdo, sendo imprescindivel para que os direitos das pessoas
com deficiéncia sejam respeitados. Esse formato ¢ crucial para assegurar a isonomia no certame,
promovendo a eficiéncia do processo seletivo ao atender as necessidades especificas dos
candidatos surdos e com deficiéncia auditiva.

A traducdo de contetidos para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deve ser realizada por
profissionais tradutores de Libras competentes, capacitados e devidamente certificados conforme
Lei n° 14.704/2023, com o objetivo de assegurar uma avaliagdo precisa, justa e equitativa para os
candidatos surdos e com deficiéncia auditiva.

A contratacdo de tradutores/intérpretes sem formagdo adequada compromete a qualidade da
traducdo e interpretacdo e, consequentemente, a compreensao das informacgdes pelo publico surdo
e com deficiéncia auditiva. Além disso, tal pratica viola o direito de acesso a informagao de forma
clara e eficiente, como garantido pela legislacdo.

Ademais, a auséncia de tradutores e intérpretes certificados viola diretamente os principios
constitucionais da moralidade, legalidade e eficiéncia, que devem nortear todos os atos da
administracao publica, conforme previsto no Artigo n° 37 da Constituicdo Federal. Desta forma,
requer-se que as devidas alteracdes sejam feitas de forma adequada no edital para garantir a
realizagao de um concurso justo, equitativo, inclusivo, democratico e transparente, com respeito
aos direitos das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva.

Solicita-se providéncias quanto a impugnacdo do edital e que alteragdes sejam feitas de
forma adequada que se realize um concurso de forma justa, equitativa, democratica, transparente e
com vistas aos principios da moralidade, legalidade e eficiéncia.
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