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 A  comunidade surda é rica em cultura, identidade
e resistência. O amor pela nossa língua, Libras, e
pelas nossas tradições culturais nos unem e
fortalece. As relações que construímos, tanto
familiares quanto de amizade, são baseadas em
uma comunicação clara e acessível, criando laços
profundos entre nós.

Hoje, a FENEIS está presente em diversos estados
do Brasil, com representações locais que atuam
diretamente nas questões de educação, direitos e
inclusão das pessoas surdas, oferecendo
orientação e assistência à nossa comunidade.
Seguimos firmes nessa luta, e acredito que sou
uma prova viva do que nós, surdos, somos capazes
de realizar. Sei que a comunidade surda brasileira
é grata por tudo o que construímos juntos ao
longo desses anos

Nessa caminhada, nunca estive sozinho. Muitos
colaboradores, voluntários e profissionais
estiveram ao nosso lado, contribuindo para o
crescimento da FENEIS e para a abertura de novos
espaços para as pessoas surdas. Nossa luta
continua, com novos projetos, muita vontade e
determinação. Neste relatório anual,
apresentamos tudo o que realizamos ao longo do
ano: palestras, encontros e outros eventos que
abordam a surdez e o trabalho dos intérpretes no
Brasil. Aqui, você encontrará nossos maiores
desafios e também nossas conquistas.

"A comunidade surda é um elo de amor e

resistência, onde cada sinal é uma expressão de

identidade e cada voz, mesmo silenciosa, ecoa em

força e união."

Sou Antônio Campos de Abreu, e tenho orgulho de
compartilhar minha trajetória com a FENEIS e com
a comunidade surda. Minha jornada começou
muito antes de eu assumir qualquer cargo na
FENEIS. Entre 1975 e 1989, fui presidente da
ASMG, a Associação dos Surdos de Minas Gerais.
Em 1987, fundamos a FENEIS, um sonho que se
tornou realidade. Mais tarde, tive a honra de ser
presidente da FENEIS de 1993 a 2001. Também
atuei como Vice-Presidente e Diretor Regional até
2011, e fui membro do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiência (CONADE) de
2004 a 2008.
 
Desde o início, sempre acreditei na importância da
inclusão e dos direitos das pessoas surdas. Ao
longo da minha carreira, tenho defendido a
educação bilíngue, pois sei que a valorização da
Língua Brasileira de Sinais (Libras) é essencial para
o desenvolvimento e expressão da cultura surda.
 
Vejo a união da nossa comunidade como um
ponto central de nossa força. Acredito que, juntos,
podemos conquistar muito mais. Por isso, sempre
incentivei a participação em ações que promovam
a visibilidade da nossa cultura e o reconhecimento
de nossos direitos. A luta por políticas públicas que
garantam acessibilidade, inclusão e direitos é algo
que nunca podemos abandonar. 

Antonio Campos Abreu

Presidente da Feneis

CARTA DO PRESIDENTE

6



A Federação Nacional de Educação e Integração de Surdos - Feneis é uma entidade

filantrópica, sem fins lucrativos, que tem por finalidade a defesa de políticas

linguísticas, educação, cultura, saúde e assistência social, em favor da comunidade

surda brasileira, bem como a defesa de seus direitos. 

Em 1977, profissionais ouvintes ligados à área da surdez fundaram a Federação

Nacional de Educação e Integração do Deficiente Auditivo - FENEIDA, com sede no Rio

de Janeiro. Após alguns anos, os surdos passaram a se interessar pela entidade,

participando de seus encontros e da então recém-fundada Comissão de Luta pelos

Direitos dos Surdos. No dia 16 de maio de 1987, em uma assembleia geral na qual se

votou o fechamento da FENEIDA, um grupo de surdos propôs a criação da FENEIS -

Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos, que até hoje tem atuado na

luta dos direitos da pessoa com surdez.

 A FENEIS é uma instituição não-governamental, com caráter educacional, assistencial

e sociocultural, e tem como princípio a defesa dos direitos da pessoa surda em todo

território brasileiro. Atualmente a sede administrativa da Feneis está situada na cidade

de Belo Horizonte, Minas Gerais, e possui escritórios regionais abrangentes: São Paulo,

Rio Grande do Sul, Paraná e Distrito Federal

Missão Visão

Desenvolver ações que promovam a
qualidade de vida dos surdos nas áreas
pessoal, profissional e social, valorizando
seu potencial humano e reconhecendo a
pessoa surda como protagonista de sua
própria história.

Manter o reconhecimento como entidade
que trabalha nas áreas da educação, saúde,
assistência social, prestação de serviços e
fomentação da Língua Brasileira de Sinais
– LIBRAS.

Principios

Defesa dos direitos da pessoa surda,
valorização da Língua Brasileira de Sinais –
LIBRAS.

Valores

Fundamentados na Lei Orgânica da
Assistência Social – LOAS nº 8742 de 7 de
dezembro de 1993, em seu art. 3º. § 3º, que
trata da defesa e garantia de direitos. Além
de pautar pela: 
Ética; Responsabilidade; Promoção;   
Cidadania. 7



UMA HISTÓRIA DE
MUITA LUTA
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Feneis: Uma história de muita luta
 A criação das associações foi, sem dúvida, um
passo decisivo para autonomia os surdos. Com
o passar do tempo, houve a necessidade de
fundar uma organização nacional que
atendesse a todas as pessoas surdas do país.
Com o resultado da reunião de varias entidade
que já trabalhavam com essa temática surgiu a
Federação Nacional de Educação e Integração
dos Deficientes Auditivos, FENEIDA (hoje
conhecida como FENEIS), fundada no dia 21 de
abril de 1977, no Rio de Janeiro. 

Entretanto, a entidade era dirigida por
ouvintes que representavam a comunidade
surda. Em 1987, os surdos, antes excluídos das
decisões dessa entidade, concorrem as
eleições daquele ano para assumirem a
liderança da FENEIDA, que passou a se chamar
FENEIS (Federação Nacional de Educação e
Integração dos Surdos). Nesse dia estiveram
presentes líderes da comunidade surda de
vários lugares do país, num total de 16
representantes:

Associação dos Surdos de Minas Gerais -
Belo Horizonte - Antônio Campos de Abreu
(surdo)
Associação Bem Amado dos Surdos - RJ -
Laís Migon da Costa de Velho (ouvinte)
Associação de Pais e Amigos de Áudio
Comunicação - SP - Marília 
Instituto Nossa Senhora de Lourdes - RJ -
Irma Maria Lúcia Pinto Marques (surda)
Associação de Pais e Amigos dos
Deficientes Auditivos –  RJ – Luciane
Rodrigues (surda)
Associação dos Surdos de Cuiabá – MT –
Cleber Gomes Tavares (surdo)
Centro Educação Educacional de Audição
e Linguagem – Brasília – DF

Associação de Pais e Amigos de
Deficientes Auditivos, DF – Padre Jose
Rimoldi (ouvinte)
 Associação dos Surdos de Rio de Janeiro
– Jose Carlos Laviola (surdo)
Associação dos Surdos de Mato Grosso do
Sul – Shirleu Vihalba (surda)
Instituto Londrinense de Educação de
Surdos – Londrina – PR – Padre salvador
Strahapede (ouvinte)
Pastoral dos Adolescentes surdos – PR –
Rejane Assumpção (surda)
 Associação Reabilitação e Pesquisa em
Fonoaudióloga  – RJ
 Centro SUVAG – Recife – PE – Carmem
Portual de Almeida Falcão (ouvinte)
 Associação dos deficientes Auditivos de
Distrito Federal – Brasília – Clovis
Coutinho do Nascimento (surdo)
Instituto da Fala e da Audição – Escola
Estadual Francisco Sales – Belo Horizonte
– MG – Geralda Eustaquia Ferreira
(ouvinte)

Vários nomes foram sugerido para nova
entidade e a votação ficou assim definida:

1. Federação Nacional dos Surdos–FNS – 1
voto

2.Federação Brasileira de Surdos-FBS – 0
votos

3. Federação Nacional de Educação e
Integração dos Surdos–FENEIS – 10 votos

4. Federação Nacional Entidade de lutas pelos
direitos dos Surdos–FENS – 1 voto

5. Federação Nacional de Educação e
Integração de Deficientes Auditivos–FENEIDA
– 1 voto

6. Abstenções - 3
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 As mudança do nome foi muito significativa,
pois era o primeiro passo para surdo ser
reconhecido como diferente, e não como uma
pessoa que é incapaz por possuir uma
diferente, e não como uma pessoa que é
incapaz por possuir uma deficiência. O desejo
da nova diretoria era constituir uma federação
nacional verdadeiramente representativa da
comunidade e que tivesse como principio luta
pelo reconhecimento da Libras, a luta pelas
mudanças nas politicas governamentais e
mudança do conceito que a sociedade tem
sobre os surdos. O movimento social
legitimamente constituído na
contemporaneidade se caracteriza pela busca
do reconhecimento da Língua Brasileira de
Sinais e da cultura dos surdos.

A FENEIS cresceu e expandiu seu trabalho por
todo o país. A luta pelo reconhecimento
continua, pois a herança do oralismo ainda
perpetua as ideias de correção da surdez, de
medicalização e de deficiência. 
Incentivada pela coordenadoria Nacional para
Integração de pessoas portadoras de
deficiência (CORDE), do ministério da justiça, a
FENEIS iniciou a realização de convênios para
inserção de surdos no mercado de trabalho. O
primeiro deles foi assinado com a
DATAPREV/SA, e é dessas parcerias que a
FENEIS, em sua grande parte, se mantem
financeiramente.

Com o sonho de fundar seus escritórios
regionais para suprir as demandas diferenciadas
da comunidade, a federação se fortaleceu e
preparou-se para descentralizar. Hoje, com 18
anos de existência, a FENEIS se orgulha do
trabalho que vem realizando com esforço e
consciência de que audácia e a coragem fazem
parte do dia a dia. 

Já passaram pela presidência da instituição os
seguintes surdos: 

1987 -2028:
  Ana Regina Campelo 
 Fernando Valverde
 Antônio Campos de Abreu
 Antônio Mario Souza Duarte
 Karin Lílian Strobel
 Ana Regina e Souza Campello
 Fransciso Eduardo Coelho da Rocha
 Antônio Campos de Abreu
  Antônio Campos de Abreu

ANTÔNIO CAMPOS DE ABREU

PRESIDENTE ENTRE 2020 E 2028
2012 E 2014

2011



Fundada no ano de 1987
A FENEIS, fundada em 1987, é a voz
da comunidade surda no Brasil,
promovendo educação, inclusão e
acessibilidade.

Feneis
https://feneis.org.br/

11



I. Promover e assessorar a educação e a cultura das pessoas surdas e com
deficiência auditiva; 

II. Incentivar o uso dos meios de comunicação social apropriados à pessoa surda
especialmente LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais.

III. Apoiar e colaborar com as filiadas, as associações de surdos, de pais e amigos
de surdos, escolas e clínicas especializadas objetivando uma ação conjunta no
sentido de melhorar os recursos educativos e de integração das pessoas surdas e
com deficiência auditiva; 

IV. Incentivar a criação e o desenvolvimento de novas instituições, nos moldes das
modernas técnicas de atendimento, visando o diagnóstico à prevenção, a
estimulação precoce, a educação, a cultura, a profissionalização e a integração
das pessoa surda e com deficiência auditiva; 

V. Estender o seu âmbito de ação às organizações nacionais e internacionais, para
maior troca de experiência e ampliações de recursos técnicos e materiais. 

VI. Apresentar sugestões aos órgãos oficiais e poderes públicos, visando o
aperfeiçoamento do atendimento da pessoa surda e com deficiência auditiva,
servindo, inclusive, como órgão de assessoramento; 

VII. Organizar e participar de congressos, seminários, cursos e correlatos, a nível
internacional, nacional, regional, estadual ou municipal com fins de promover o
intercâmbio e aprimoramento dos assuntos que envolvem a problemática da
pessoa surda; 

VIII. Estimular a realização de pesquisas, estudos e estatísticas referentes à
deficiência auditiva, favorecendo a formação e o aperfeiçoamento de recursos
humanos especializados; 

XIV. Prestar serviços socioassistenciais aos beneficiários da assistência social de
forma gratuita, não podendo ser solicitada ao usuário da política de assistência
social qualquer forma de contribuição financeira;

12



XV. Firmar contratos de prestação de serviços de consultoria com a finalidade de
ampliar suas atividades assistenciais.

XIV. Prestar serviços socioassistenciais aos beneficiários da assistência social de
forma gratuita, não podendo ser solicitada ao usuário da política de assistência
social qualquer forma de contribuição financeira.

XV. Firmar contratos de prestação de serviços de consultoria com a finalidade de
ampliar suas atividades assistenciais.

Incentivar, contribuir e apoiar as políticas públicas direcionadas à juventude surda
observando-se, no que couber, as diretrizes da Lei 12.852-2013.

Complementar o trabalho social com a família, prevenindo a ocorrência de
situações de risco social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária,
promovendo acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação,
saúde, cultura, esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o
usufruto dos usuários aos demais direitos.

 

 Fortalecer a participação, autonomia e protagonismo da pessoa surda em
movimentos sociais, organizações e grupos populares e de usuários.
Apoiar as famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que
necessitem de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos em
estabelecimentos, de forma a fortalecer os vínculos familiares e comunitários;
 Orientar e acompanhar a escuta e troca de vivências familiares; 
Incentivar a ampliação da capacidade protetiva e de superação de
fragilidades sociais; 
Contribuir para a construção de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento de autoestima, autonomia e sustentabilidade; 
Promover acessibilidade junto às Instituições (público/privado) no
atendimento à pessoa surda.

13



Serviço de Habilitação e Reabilitação Social Resolução CMAS nº 023 de 23 de
março de 2016. Serviços de Convivências e Fortalecimento de Vínculos.
(Resolução No 34 de 28 de novembro de 2011). 

De forma continuada, permanente e planejada, a Feneis presta serviços, executa
programas e/ou projetos, voltados, prioritariamente, para a defesa e efetivação
dos direitos socioassistenciais. Estimula a construção de direitos e de promoção a
cidadania. Orienta sobre os enfrentamentos das desigualdades sociais, realiza
articulações com órgãos públicos que atuam na defesa e garantia de direitos. 

O principal objetivo é oportunizar aos surdos, do território mineiro, maior interação
da identidade e cultura surda e sua difusão na dita comunidade ouvinte.
Concretizar durante todo o ano, atividades e atendimentos que visam reforçar o
fortalecimento de vínculos entre os surdos, familiares e a sociedade, garantindo e
defendendo o direito deste grupo populacional. Para efetivar as ações propostas
por esta Instituição, em consonância com as regulamentações e diretrizes do
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, garantindo um sentido de
pertença ao Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Nossos setores e
serviços:

14



O Setor Social é composto por uma equipe multiprofissional que contém, assistente
social, psicóloga, fonoaudióloga, educadora social, intérprete e tradutora de LIBRAS e
orientador jurídico.
São realizados serviços de convivência e fortalecimento de vínculos com os usuários de
forma individual ou coletiva, de modo a garantir aquisições progressivas, de acordo com
o ciclo de vida de cada utente, a fim de complementar o trabalho social com as famílias e
prevenir a ocorrência de situações de risco social ou vulnerabilidade. São realizados
encontros com grupos participantes, onde o crescimento é gradual. São feitas
intervenções sociais planejadas que estimulam e orientam os usuários na construção e
reconstrução de suas histórias, vivências individuais e/ou coletivas, com as famílias, com
as comunidades, com os setores público e privado. Os atendimentos mantém a dinâmica
de acolhida, serviços e programas, que visa ampliar as trocas culturais, de vivência com
intuito de fomentar o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecendo
vínculos familiares e incentivando a socialização e a convivência comunitária. Possui
caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos, no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, proporcionando recursos para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

São realizados atendimentos gratuitos, individuais ou em grupos, ou familiar. O trabalho
é feito pela equipe multiprofissional tem a necessidade de uma inter-relação entre os
diferentes profissionais que observam o usuário como um todo, numa atitude
humanizada que compreende a necessidade real do utente em sua singularidade.

O Setor Social é composto por uma equipe multiprofissional que contém, assistente
social, psicóloga, fonoaudióloga, educadora social, intérprete e tradutor de Libras e
orientador jurídico.
Enquanto compromisso ético a equipe: 

Promove a defesa dos direitos socioassistenciais; 
Compromete a ofertar serviços, programas, projetos e benefícios de qualidade que
garante a oportunidade de convívio para o fortalecimento de laços familiares e
sociais; 
Garante a proteção à privacidade dos usuários, resguardando o sigilo profissional,
preservando sua história de vida; 
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Tem como compromisso; garantir atenção profissional direcionada, autonomia e
sustentabilidade; 
Reconhece os direitos dos usuários a terem acesso a benefícios e renda; 
Incentiva os usuários para que estes exerçam seus direitos de participarem de fóruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produção.
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A Feneis atua em diversas áreas para promover o bem-estar e a inclusão social,
destacando-se nos seguintes serviços:

1. Serviços de Proteção Social: Oferecemos apoio e encaminhamentos para indivíduos e
famílias em situações de vulnerabilidade, assegurando que recebam o suporte
necessário.

2. Educação: Nossos educadores sociais são capacitados em Libras (Língua Brasileira de
Sinais) e, juntamente com nossa equipe de fonoaudiologia, trabalham para garantir uma
educação inclusiva e de qualidade para todos.

3. Suporte à Saúde Mental: Desenvolvemos ações que visam cuidar da saúde mental de
nossos usuários e funcionários, incluindo acolhimento, escuta ativa e suporte psicológico.

4. Interprete de Libras: O intérprete de Libras oferece suporte essencial para surdos em
diversos locais, como bancos, consultórios jurídicos, delegacias e consultas médicas,
garantindo comunicação clara e acessível em todas as situações.

nossas atividades e serviços

5. Orientação jurídico: é fundamental para garantir que surdos tenham acesso aos seus
direitos e possam entender plenamente os processos legais.

6-Atendimento Inclusivo com Recursos Humanos: Por meio de parcerias com
empresas e órgãos governamentais, contamos com profissionais bilíngues que atendem
à comunidade surda na busca por emprego. Em cada contrato e unidade, temos um
coordenador intérprete de Libras que garante uma comunicação efetiva.
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Promovemos a inclusão no mercado
de trabalho, oferecendo ao surdos
vagas que valorizem suas
potencialidades.

Gestão Administrativa e Financeira
cuida da saúde financeira da FENEIS

O intérprete de Libras realiza
atendimentos e interpretações em
diversas situações, incluindo
consultas médicas, reuniões,
atendimentos em bancos e
audiências judiciais. Presencial ou
online
O advogado da Feneis realiza
atendimentos uma vez por mês,
oferecendo orientação jurídica para
surdos gratuito.

Ações assistenciais
Programa para Família
Projeto de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos 
Projeto Clube de Mães
Encaminhamento para o Cras

       e ASMG - Audiometria

Educação precoce e infantil 
Educação adolescente e jovem
Educação especial para adulto e
idosos
Curso de informática 

Gestão Administrativa e Financeira: Nossa equipe administrativa e financeira é
responsável pela supervisão e gerenciamento das atividades terceirizadas, assegurando
que todos os serviços prestados estejam alinhados com os objetivos da Feneis e
respeitem os padrões de qualidade estabelecidos.

Na Feneis, nosso compromisso é acolher, apoiar e promover a inclusão, garantindo que
todos tenham acesso a serviços que favoreçam seu desenvolvimento e bem-estar.



ORGANOGRAMA FENEIS
NACIONAL
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ANTÔNIO ABREU CAMPOS
Presidente da Feneis

DIRETORA REGIONAL
RIO GRANDE DO SUL
CAROLINA SPERB

DIRETORA
ADMINISTRATIVO
SHEYLA BIANCA

DIRETOR FINANCEIRO
VINÍCIUS DA SILVA

DIRETORA DE POLÍTICA
EDUCACIONAL E

LINGUÍSTICA
MARIANA CAMPOS

DIRETORA
COORDENADORIA

NACIONAL DE JOVENS
YANNA BARBARA

DIRETOR REGIONAL
PARANÁ

LUCIANO CANESSO

DIRETOR REGIONAL
SÃO  PAULO

ROBERTO PACIULO
CONSELHO FISCAL

IGOR VALÉRIO
CONSELHO FISCAL
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FENEIS NA CONAE 2024

A FENEIS participou da Conferência Nacional de Educação (CONAE) 2024, convocada pela
Presidência da República para definir as diretrizes do Plano Nacional de Educação (2024-
2034). Com foco na educação como direito humano e na justiça social, a FENEIS trabalhou
para garantir a representação das necessidades da comunidade surda, contribuindo para
a inclusão da Educação Bilíngue de Surdos (EBS) no documento final.
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FENEIS no TRT-MG em defesa de 780 trabalhadores surdos

Estivemos presentes em uma audiência crucial no Núcleo de Coordenação Judiciária
do TRT3, conduzida pelo desembargador Exmo. Dr. Antônio Gomes de Vasconcelos
e pelo juiz Exmo. Dr. Luís Henrique Santiago Santos Rangel, com a participação de
780 trabalhadores surdos.

A FENEIS foi representada com orgulho pelos advogados Dr. Douglas Brandão e Dr.
Thiago Costa, acompanhados do nosso presidente Antônio de Abreu. Juntos,
buscamos soluções pacíficas para demandas importantes, reforçando o papel da
cooperação judiciária como pilar essencial para a realização da justiça. 

Seguimos unidos, lutando pelos direitos humanos dos cidadãos surdos que compõem
nossa comunidade.
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Antonio em Brasília: Comemoração dos 22 Anos da Lei de Libras no Ministério da
Educação



O presidente Antônio fez um apelo à comunidade, solicitando apoio para os surdos de
Porto Alegre 

As enchentes que atingiram a cidade provocaram grandes dificuldades. O desastre, causado por
fortes chuvas, resultou em um dos maiores alagamentos da história, afetando também famílias
surdas. Sr. Antônio pediu que todos se unissem à causa, realizando doações para ajudar aqueles
que estão enfrentando situações extremamente difíceis.
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Em Brasília, a comunidade surda comemorou os 22 anos da Lei de Libras no Ministério
da Educação (MEC). A Lei nº 10.436/2002 reconheceu a Língua Brasileira de Sinais como
meio legal de comunicação e expressão das pessoas surdas. Atualmente, o Brasil conta
com 62.192 estudantes surdos, pessoas com deficiência auditiva e surdocegas.
O Ministério da Educação (MEC), por meio da Secretaria de Educação Continuada,
Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (Secadi), celebrou, no dia 24 de
abril, os 22 anos da promulgação da Lei nº 10.436/2002. A comemoração foi transmitida
ao vivo pelo canal do MEC no YouTube, com tradução em Libras e em português.



Reunião com vereadora Prof. Marli com todas associações e FENEIS

      Antônio e outros participaram da reunião, solicitando a inclusão na bolsa atleta,
que até então não contemplava os atletas surdos. Para corrigir essa injustiça, Marli
apresentou um projeto que inclui essas pessoas na lista de beneficiários, oferecendo
as condições necessárias para que possam se dedicar ao esporte e competir em alto
rendimento.
    Marli também realizou uma audiência pública sobre o tema para discutir a
importância desse incentivo para os atletas surdos, colhendo sugestões e
contribuições para a legislação. 
A homenagem destacou as contribuições excepcionais de Antônio no campo da
educação e na inclusão da comunidade surda, reafirmando seu papel como uma
liderança nacional nesse importante trabalho. 
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Presidente da FENEIS, Antônio Campos, Recebe Medalha JK
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      O presidente  Antônio Campos de Abreu, foi homenageado com a Grande Medalha JK,
concedida pelo Governo de Minas Gerais em cerimônia realizada na cidade de
Diamantina, no dia 12 de setembro de 2024. O evento foi presidido pelo governador
Romeu Zema.

   A homenagem destaca as contribuições excepcionais de Antônio no campo da
educação e inclusão da comunidade surda, reafirmando seu papel como uma liderança
nacional nesse importante trabalho.

Reunião Ordinaria CNEEPEI

    Entre os dias 21 e 22 de novembro, o Instituto Rodrigo Mendes (IRM) participou da 2ª
reunião ordinária de 2024 da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva
Inclusiva (CNEEPEI), em Brasília. Na ocasião, os participantes analisaram as ações
realizadas ao longo do ano. Além disso, iniciaram o planejamento para 2025.

   Karolyne Ferreira, especialista em Advocacy do IRM e membro suplente da Comissão,
participou do encontro. A CNEEPEI é composta por instituições da sociedade civil,
entidades e representantes do governo federal e tem como objetivo promover a afirmação
e o fortalecimento da Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva
(PNEEPEI).



Congresso de Pesquisas em Língua de Sinais - Posicionamento da WFD sobre
Inclusão Escolar

     Houve uma entrevista com o presidente da WFD, Joseph Murray, para entender
qual é a referência internacional. Murray, presidente da WFD, deu uma palestra no
Congresso de Pesquisa em Língua de Sinais, cujo tema foi 'Inclusão Escolar'. A
palestra abordou a importância da inclusão das crianças surdas no sistema
educacional, destacando que é responsabilidade do governo garantir que todas as
crianças surdas recebam uma educação de qualidade.
     A WFD e a IDA - Aliança Internacional das Pessoas com Deficiência, defendem
mundialmente que as crianças surdas necessitam de uma educação bilíngue, com
interação com seus pares surdos e professores bilíngues. Esse modelo de educação é
fundamental para assegurar que a educação para surdos seja adequada. A WFD e a
IDA, ambas concordam e reconhecem que as crianças surdas têm o direito à
educação por meio da Língua de Sinais, devendo estar juntas com outras crianças
surdas. Isso é fundamental!  Na oportunidade o presidente da FENEIS Sr. Antônio  
Abreu teve oportunidade de palestrar  nesse evento.

Comissão Nacional de Educação Bilíngue de Surdos se reúne
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     A Comissão Nacional de Educação Bilíngue de Surdos (CNEBS) realizou sua quarta
reunião nos dias 6 e 7 de novembro de 2024, em Brasília, promovida pelo Ministério da
Educação (MEC) por meio da Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusão (Secadi). O encontro teve como foco a implementação
da Política Nacional da Educação Bilíngue de Surdos, abordando temas como ensino e
aprendizagem, desenvolvimento de currículos e materiais didáticos bilíngues
(Libras/português), além da formação de professores e profissionais da educação para
atender a comunidade surda. A secretária da Secadi, Zara Figueiredo, enfatizou que a
educação é um direito fundamental e que a Comissão tem o papel de auxiliar na
definição dessa política, garantindo qualidade e inclusão. A diretora de Políticas de
Educação Bilíngue de Surdos do MEC, Patrícia Curione, destacou que a política abrange
diversas comunidades, incluindo surdos, surdocegos e pessoas com deficiência auditiva
sinalizantes.Durante o evento, foram estabelecidas normativas para o Grupo de Trabalho
da Política Nacional de Educação Bilíngue de Surdos e aprovado o regimento interno da
Comissão. A CNEBS, instituída pela Portaria nº 993/2023, é composta por representantes
do governo e da sociedade civil, com o objetivo de assessorar o MEC na formulação e
implementação de políticas educacionais voltadas para as comunidades surdas

MEC Realiza Reunião da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva
da Educação Inclusiva
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MEC Realiza Reunião da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva
da Educação Inclusiva
     Em 27 de fevereiro de 2024, o Ministério da Educação (MEC) realizou o segundo dia
da reunião ordinária da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva da
Educação Inclusiva (CNEEPEI). Instituída em 2023, a comissão visa desenvolver políticas
educacionais inclusivas para garantir o acesso à educação de qualidade para alunos
com deficiência nas escolas públicas.
    O Ministro Camilo Santana destacou a importância da colaboração entre estados,
municípios e entidades para a inclusão efetiva. Ele também mencionou o lançamento
do programa Pé-de-Meia, que oferece apoio financeiro para estudantes do ensino
médio, incluindo os com deficiência.
    Durante a reunião, foi discutido o Plano de Afirmação e Fortalecimento da Política
Nacional de Educação Especial (PNEEPEI), que prevê um investimento de R$ 3 bilhões
em quatro anos para áreas como formação, infraestrutura e tecnologia assistiva. O
MEC também busca aumentar a matrícula de estudantes com deficiência em salas de
aula comuns, com a meta de 2 milhões de alunos até 2026. A secretária Zara
Figueiredo destacou a criação de materiais pedagógicos e anunciou um seminário
sobre os próximos passos da educação inclusiva. O PNEEPEI também visa fortalecer as
Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs).

 Em 27 de fevereiro de 2024, o Ministério da Educação (MEC) realizou o segundo dia da
reunião ordinária da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva da
Educação Inclusiva (CNEEPEI). Instituída em 2023, a comissão visa desenvolver políticas
educacionais inclusivas para garantir o acesso à educação de qualidade para alunos
com deficiência nas escolas públicas.
 O Ministro Camilo Santana destacou a importância da colaboração entre estados,
municípios e entidades para a inclusão efetiva. Ele também mencionou o lançamento
do programa Pé-de-Meia, que oferece apoio financeiro para estudantes do ensino
médio, incluindo os com deficiência.

Reunião Ordinaria CNEEPEI



III COIREDSURDOS 2024
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O Congresso Internacional da Redsurdos reuniu especialistas e líderes surdos para
discutir temas fundamentais como artes surdas, educação, saúde, tecnologia e direitos
das pessoas surdas. Foram abordadas novas perspectivas em áreas como
empreendedorismo, linguística e Libras, e a importância dos sinais internacionais para
a comunicação global. O evento também focou em liderança surda e os novos rumos
do movimento social, promovendo a troca de conhecimentos e soluções para os
desafios enfrentados pela comunidade surda.

    Entre os dias 21 e 22 de novembro, o Instituto Rodrigo Mendes (IRM) participou da 2ª
reunião ordinária de 2024 da Comissão Nacional de Educação Especial na Perspectiva
Inclusiva (CNEEPEI), em Brasília. Na ocasião, os participantes analisaram as ações
realizadas ao longo do ano. Além disso, iniciaram o planejamento para 2025.

   Karolyne Ferreira, especialista em Advocacy do IRM e membro suplente da Comissão,
participou do encontro. A CNEEPEI é composta por instituições da sociedade civil,
entidades e representantes do governo federal e tem como objetivo promover a
afirmação e o fortalecimento da Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva
Inclusiva (PNEEPEI).

XVII CIDEP: “Pesquisadores surdos brasileiros e suas cartografias epistemológicas” 
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No ano de 2024, o XVII CIDEP promoveu a mesa intitulada 'Pesquisadores Surdos
Brasileiros e suas Cartografias Epistemológicas: Descolonizando o Conhecimento na
Pesquisa'. Este evento reuniu professores e pesquisadores surdos de renome para
discutir questões epistemológicas e sociais relevantes, buscando descolonizar o
conhecimento e valorizar as contribuições da comunidade surda na pesquisa acadêmica
e na sociedade em geral.
Participantes e Temas Apresentados

Prof. Shirley Vilhalva (UFMS): Apresentou os resultados de sua pesquisa que
analisa o entrelaçamento da cultura e das línguas de sinais nos territórios indígenas
do Mato Grosso do Sul. A professora destacou como as línguas de sinais são
fundamentais para a preservação cultural e identidade das comunidades indígenas
surdas.
Prof. Antônio Campos (FENEIS): Discutiu a trajetória dos movimentos sociais de
surdos no Brasil, enfatizando o papel da FENEIS (Federação Nacional de Educação e
Integração de Surdos) na formação de novas lideranças. Além disso, abordou a inter-
relação entre instituições brasileiras e internacionais na luta por direitos e inclusão
da comunidade surda.
Prof. Mariana Campos (UFSCar): Apresentou uma crítica contundente ao modelo
educacional brasileiro voltado para estudantes surdos. Sua pesquisa revelou que as
diversas abordagens educacionais aplicadas no Brasil frequentemente não atendem
às necessidades e expectativas desses estudantes, o que demanda uma revisão das
políticas e práticas educacionais.
Prof. Priscilla Leonnor (UFRB): Compartilhou os resultados de sua pesquisa que
explora as relações étnico-raciais vivenciadas por pessoas negras surdas no ensino
médio brasileiro. Seu trabalho destacou os desafios únicos enfrentados por esses
estudantes e propôs reflexões sobre como a interseccionalidade de raça e surdez
influencia suas experiências educacionais.

Prof. Helenne Sanderson (UERGS): que, partindo da pedagogia cultural, reflete sobre a
carência do ensino de música para alunos surdos e a exclusão desta disciplina na formação
de professores; • Prof. Hélio Alves (ASMG) que acrescentará ao debate sua análise das
estratégias do movimento de resistência dos artistas surdos brasileiros contra o
colonialismo ouvinista.

NPD do SINJUS é homenageado na Câmara Municipal de Belo Horizonte por sua
atuação na luta por inclusão
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    Na quarta-feira, 18 de setembro 2024, o Núcleo da Pessoa com Deficiência (NPD) do
SINJUS-MG recebeu o Diploma de Honra ao Mérito da Câmara Municipal de Belo Horizonte
(CMBH), em reconhecimento à sua atuação em favor da inclusão e acessibilidade. A
homenagem foi realizada durante uma reunião especial em comemoração ao Dia Nacional
da Luta da Pessoa com Deficiência, presidida pelo vereador Wagner Ferreira (PV).
    A ex-diretora do SINJUS e idealizadora do NPD, Sônia Souza, destacou os desafios
enfrentados pelos servidores com deficiência e o papel do NPD na criação de um espaço de
luta e visibilidade para essa causa. Ela relatou como o Núcleo surgiu para mudar a falta de
informações e a inclusão no Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG) e no próprio
sindicato.
    O evento contou com a presença de entidades e lideranças que atuam em defesa dos
direitos das pessoas com deficiência e enfatizou a importância de fortalecer as políticas
públicas inclusivas. O NPD foi criado em 2018 para defender os direitos dos servidores com
deficiência e promover ações de conscientização e inclusão no ambiente de trabalho e na
sociedade.
A homenagem reforça a importância do NPD na construção de uma sociedade mais inclusiva e
no avanço das políticas de acessibilidade.

A Federação Mundial de Surdos (FMS) 
É uma organização internacional que representa a comunidade surda em todo o mundo. A FMS
tem como objetivo promover os direitos e interesses das pessoas surdas, além de trabalhar
para melhorar a qualidade de vida e as oportunidades para as pessoas surdas.

A região da América do Sul é uma das mais ativas e engajadas na FMS, com muitos países
membros, incluindo:

- Argentina
- Bolívia
- Brasil
- Chile
- Colômbia
- Equador
- Paraguai
- Peru
- Uruguai
- Venezuela
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A FMS tem um comitê regional para a América do Sul, que é responsável por coordenar as
atividades e projetos da organização na região. Além disso, a FMS também trabalha em estreita
colaboração com as organizações nacionais de surdos em cada país da região.

Algumas das principais áreas de trabalho da FMS na América do Sul incluem:

- Promover a acessibilidade e a inclusão das pessoas surdas em todos os aspectos da sociedade
- Defender os direitos das pessoas surdas, incluindo o direito à educação, ao emprego e à saúde
- Fomentar a cooperação e o intercâmbio entre as organizações de surdos na região
- Promover a cultura e a língua de sinais como parte da diversidade cultural da região.

AGOSTO/2024 

 

Publicação de vídeo em Libras para solicitar aos candidatos surdos, que

prestaram concurso público nacional unificado (CNU) no dia 18/08, para

participarem respondendo o formulário para podermos ter uma dimensão

nacional no quesito de acessibilidade. O vídeo está disponível no Instagram da

Feneis. Dia 16 de agosto de 2024. 

SETEMBRO/2024 

Publicação de vídeo tutorial em Libras para orientar a comunidade surda
como fazer denúncia de irregularidades da campanha eleitoral. 
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Movimentos sociais denunciam retrocessos no PL 4614/2024 durante Cúpula
Regional de Deficiência

     Representantes de movimentos sociais e organizações de direitos das pessoas com
deficiência, reunidos na Cúpula Regional da América Latina e Caribe sobre Deficiência,
manifestaram sua indignação contra o Projeto de Lei 4614/2024, que ameaça o acesso
ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) e outras proteções sociais
    O evento, realizado de 9 a 11 de dezembro, no Rio de Janeiro, destacou que o PL 4614
contraria legislações como a Lei Brasileira de Inclusão e a Convenção sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiência ao restringir o acesso ao BPC, incluindo o benefício na
composição da renda familiar. Essa mudança pode excluir milhares de famílias
vulneráveis, agravando a pobreza extrema e a exclusão social  
    Além disso, os participantes alertaram que o projeto impacta diretamente mulheres
cuidadoras e ameaça conquistas recentes, como a Política Nacional de Cuidados. O
documento final pede que o Governo Lula reverta essas mudanças e direcione cortes de
gastos para setores privilegiados, como super salários e grandes fortunas, priorizando a
justiça social A carta foi assinada por diversas entidades brasileiras e internacionais,
como FENEIS, CONADE, ABRAÇA, FIOCRUZ, entre outras, reforçando a necessidade de
políticas públicas inclusivas e de projeto social

    
Solicita impugnação do edital Nº 01/2024 que trata da realização do concurso para
preenchimento de cargos de provimento efetivo do quadro do magistério público da
Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e do Lazer (SEEC/RN)

Relatório de Ação - Impugnação do Edital nº 01/2024

     O Presidente da FENEIS, Antônio Campos de Abreu, juntamente com os diretores
Sheyla Bianca Chaves da Silva (Diretora Administrativa) e Mariana de Lima Isaac
Leandro Campos (Diretora de Política Educacional e Linguística), desempenhou ação
ativa para defender a inclusão de pessoas com deficiência no Concurso Público da
SEEC/RN (Edital nº 01/2024), realizado para preenchimento de cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério público.

ATUAÇÃO DE DEFESA
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    O Ofício nº 027/2024 foi elaborado, solicitando a impugnação do edital, apontando
diversas falhas que comprometem a inclusão plena de candidatos, especialmente
aqueles com deficiência. As principais questões abordadas no ofício incluem:

Número de vagas insuficiente para atender à demanda da SEEC/RN, sugerindo que
o edital não cobre as necessidades reais do quadro de pessoal.
Critérios de aprovação rígidos, como a eliminação por pontuação mínima, que pode
resultar em baixo índice de habilitação de candidatos.
Acessibilidade e inclusão de candidatos com deficiência, especialmente em relação
ao uso de Libras (Língua Brasileira de Sinais), que não está adequadamente
contemplado no edital, desconsiderando as necessidades dos candidatos surdos ou
com deficiência auditiva.
A contratação da Fundação Getúlio Vargas (FGV) como banca organizadora,
implicando um investimento elevado que poderia ser subutilizado devido ao baixo
número de habilitados no concurso.
Necessidade de adequações nas provas para garantir igualdade de condições a
todos os candidatos, com a tradução de questões para Libras e a disponibilização de
tradutores qualificados.

  
    O objetivo principal dessa ação é garantir que o concurso seja justo, equitativo,
acessível e inclusivo, atendendo às demandas legais e aos direitos das pessoas com
deficiência, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com
Deficiência e em outras normativas pertinentes.
     O Ofício nº 027/2024, com a solicitação de impugnação, foi assinado por Antônio
Campos de Abreu e pelos diretores da FENEIS, e enviado às autoridades responsáveis
para que as alterações necessárias sejam feitas no edital, promovendo um concurso
mais justo e transparente. 
Assinaturas: 

Antônio Campos de Abreu – Presidente da FENEIS 
Sheyla Bianca Chaves da Silva – Diretora Administrativa da FENEIS 
Mariana de Lima Isaac Leandro Campos – Diretora de Política Educacional e
Linguística da FENEIS 

Este relatório visa ressaltar a atuação da FENEIS na busca por condições de igualdade e
acessibilidade no concurso, garantindo a inclusão plena de candidatos com deficiência.
Oficio original esta no site da feneis - noticias: Ofício sobre Direitos dos Surdos
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Resumo do Ofício nº 027/2024 - Acessibilidade nas Agências do INSS no Paraná

O Ofício nº 027/2024, enviado por Antônio Campos de Abreu, Diretor Presidente da FENEIS, à
Dra. Haysa Kyrie Medeiros Jardim, Procuradora Regional dos Direitos do Cidadão Adjunta do
Ministério Público Federal, aborda a situação da acessibilidade para pessoas surdas nas
agências do INSS no estado do Paraná.
O ofício foi baseado em uma pesquisa realizada com a comunidade surda e intérpretes de
Libras, cujos resultados indicaram que 93,5% dos entrevistados relataram a falta de
acessibilidade em Libras nas agências do INSS. Além disso, quando um surdo leva um
intérprete, este não é autorizado a entrar na sala durante o atendimento, o que compromete o
acesso à informação e aos serviços públicos.
Antônio Campos de Abreu destaca que, apesar da Portaria/MTP nº 1.368/2022, que garante a
presença de intérpretes de Libras nas dependências e serviços vinculados ao Ministério do
Trabalho e Previdência, esse direito não está sendo cumprido nas agências do INSS.
O ofício também apresenta sugestões para melhorar a situação, como:
Contratação de intérpretes de Libras para atender os surdos adequadamente.
Treinamento da equipe do INSS para compreender a importância da presença do intérprete.
Criação de um canal de comunicação acessível para agendamento de atendimentos com
intérpretes.
Além disso, o gráfico com os resultados da pesquisa foi anexado ao ofício. Antônio se coloca à
disposição para fornecer mais informações e apoiar a busca por soluções para garantir a
inclusão e acessibilidade.

Oficio original esta no site da feneis: Noticias - oficios sobre o direito do surdo

Resumo do Ofício nº 007/2024 - Acessibilidade para Mulheres Surdas no Atendimento de
Denúncias de Violência

O ofício da FENEIS (Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos), assinado por
Antônio Campos de Abreu, presidente da FENEIS, aborda uma preocupação com a falta de
acessibilidade no atendimento às mulheres surdas, especialmente no canal de denúncias de
violência (telefone 180), promovido pelo Ministério das Mulheres.  
O ofício destaca que muitas mulheres surdas enfrentam barreiras de comunicação, já que não
há disponibilidade de intérpretes de Libras no atendimento, prejudicando o acesso a serviços de
apoio e denúncia. Isso configura uma violação dos direitos garantidos pela Lei Brasileira de
Inclusão nº 13.146/2015, que exige condições de comunicação adequadas para as pessoas
surdas. 
A FENEIS sugere que o atendimento no número 180 seja adaptado para oferecer intérpretes
qualificados em Libras ou utilize tecnologias acessíveis que garantam uma comunicação clara e
eficaz, respeitando a Língua Brasileira de Sinais (Libras), especialmente para mulheres surdas
que não dominam o português escrito. 
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Resumo do Ofício nº 007/2024 - Acessibilidade para Mulheres Surdas no Atendimento de
Denúncias de Violência O ofício da FENEIS (Federação Nacional de Educação e Integração dos
Surdos), assinado por Antônio Campos de Abreu, presidente da FENEIS, aborda uma
preocupação com a falta de acessibilidade no atendimento às mulheres surdas, especialmente
no canal de denúncias de violência (telefone 180), promovido pelo Ministério das Mulheres. O
ofício destaca que muitas mulheres surdas enfrentam barreiras de comunicação, já que não há
disponibilidade de intérpretes de Libras no atendimento, prejudicando o acesso a serviços de
apoio e denúncia. Isso configura uma violação dos direitos garantidos pela Lei Brasileira de
Inclusão nº 13.146/2015, que exige condições de comunicação adequadas para as pessoas
surdas. A FENEIS sugere que o atendimento no número 180 seja adaptado para oferecer
intérpretes qualificados em Libras ou utilize tecnologias acessíveis que garantam uma
comunicação clara e eficaz, respeitando a Língua Brasileira de Sinais (Libras), especialmente
para mulheres surdas que não dominam o português escrito.

A resposta ao Ofício nº 4-E/2023, 
agradecendo pela oportunidade de dialogar sobre o aprimoramento das condições de acesso e
infraestrutura dos cinemas, particularmente no que se refere à ampliação da acessibilidade
para públicos com necessidades especiais.
Estamos cientes da importância da inclusão de todos os públicos nas salas de cinema,
especialmente para as pessoas com deficiência auditiva e visual, e compreendemos que a
ANCINE desempenha um papel crucial na regulamentação e incentivo à implementação de
recursos que promovam esse acesso. Assim, gostaríamos de reforçar nossa posição e
apresentar algumas sugestões:
Acessibilidade Audiovisual: A ampliação da oferta de filmes com legendas e áudio descrição
pode contribuir significativamente para a inclusão de pessoas surdas e com deficiência auditiva.
Além disso, a disponibilização de interpretação em Libras nas salas de cinema, assim como a
implementação de tecnologias assistivas, como sistemas de amplificação sonora individual,
pode melhorar a experiência dos usuários com deficiência auditiva.
Apoio às Iniciativas Regionais: É importante fortalecer os incentivos regionais para que cinemas
em diferentes estados possam adaptar suas instalações e promover programação inclusiva, por
meio de editais e parcerias com a ANCINE, que garantam a implementação de tecnologias
adequadas.
Capacitação e Treinamento de Funcionários: A inclusão de treinamentos periódicos para as
equipes de cinema sobre atendimento acessível pode melhorar a interação com o público surdo
e com outras deficiências, assegurando que todos os processos sejam realizados de forma
inclusiva e empática.
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Monitoramento e Avaliação: A criação de um mecanismo de monitoramento para avaliar a
efetividade dessas medidas de inclusão, tanto em relação à acessibilidade física das salas
quanto à oferta de recursos audiovisuais adequados, pode ser importante para garantir que
as melhorias se traduzam em acessibilidade real para todos os públicos.
Nosso compromisso é trabalhar de forma colaborativa para garantir que os cinemas sejam
mais inclusivos e acessíveis para todos os cidadãos, independentemente de suas condições
físicas. Acreditamos que, com o apoio contínuo da ANCINE, podemos melhorar
significativamente a experiência cinematográfica para públicos que, até hoje, enfrentam
barreiras no acesso. 
Estamos à disposição para uma reunião ou para discutir mais detalhadamente essas
propostas. 

Para mais detalhes:
oficio original site da feneis - noticias: Ofício sobre Direitos dos Surdos

Oficio: Nota
     O ofício da Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos (FENEIS) à Câmara
Municipal de Patos de Minas aborda a preocupação com a qualidade da janela de intérprete de
Libras utilizada durante a transmissão da reunião ordinária de 10/10/2024 no YouTube,
alertando sobre a falta de qualificação do intérprete, o que compromete a comunicação
acessível para a comunidade surda.
     A FENEIS destaca que a NBR 15290:2023, da Associação Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), estabelece diretrizes para a acessibilidade audiovisual, incluindo o uso correto da
janela de intérprete. Ela solicita que a Câmara Municipal tome ações junto às autoridades
competentes para garantir que os vídeos, especialmente os de relevância pública, cumpram as
normas de acessibilidade, orientando criadores de conteúdo e órgãos públicos locais.
    Além disso, a FENEIS sugere a criação de uma ouvidoria específica para tratar de demandas
relacionadas à acessibilidade e a participação de representantes da FENEIS ou de instituições
surdas para monitorar e melhorar a inclusão nos serviços de comunicação da Câmara
Municipal.
    A FENEIS também reforça que a interpretação de Libras deve ser feita por profissionais
qualificados e certificados, conforme a Lei de Libras (Lei nº 10.436/2002) e o Decreto nº
5.626/2005, para garantir que o direito à informação seja plenamente acessível e eficiente
para a comunidade surda.

oficio original site da feneis - noticias: Ofício sobre Direitos dos Surdos
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Resumo do Ofício nº 019/2024:
A Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos (FENEIS) envia um ofício ao
Deputado Federal Weliton Prado, Presidente da Comissão de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiência da Câmara dos Deputados, solicitando sua atenção e apoio ao
Projeto de Lei nº 1.231/2019, que visa garantir a acessibilidade das pessoas surdas e com
deficiência auditiva a cargos públicos por meio de concursos, em igualdade de condições
com outros candidatos.
A FENEIS, reconhecida como de Utilidade Pública Federal, Estadual e Municipal, destaca
a importância desse projeto para assegurar os direitos linguísticos e a inclusão da
comunidade surda no serviço público. O projeto, que já conta com amplo apoio da
Comunidade Surda Brasileira, está paralisado desde 14/03/2024, aguardando parecer da
Deputada Erika Kokay, relatora da comissão.
A FENEIS solicita que o Deputado Weliton Prado agilize a tramitação do projeto no
plenário da Câmara dos Deputados e se coloca à disposição para fornecer mais
informações.
Para mais detalhes:
oficio original site da Feneis - noticias: Ofício sobre Direitos dos Surdos

Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar à Lei nº 14.704/2023
O presidente Antônio Campos de Abreu, da Federação Nacional de Educação e
Integração dos Surdos (Feneis), encaminhou ao Senado Federal um projeto de lei
complementar à Lei nº 14.704/2023. O objetivo do projeto é implementar uma banca
de avaliação prática como requisito para a formação de profissionais que atuarão no
atendimento e prestação de informações às pessoas surdas. A proposta busca
melhorar a qualidade dos serviços de acessibilidade, garantindo que as informações
sejam transmitidas de maneira clara e adequada às necessidades da comunidade
surda. O documento foi elaborado com a participação de especialistas e membros da
comunidade surda e foi enviado ao Senador Castellar Neto para apreciação e apoio
legislativo. 

Solicitação de Projeto de Lei para o reconhecimento do Dia Internacional da Língua de
Sinais
O presidente Antônio Campos de Abreu, da Federação Nacional de Educação e Integração dos
Surdos (Feneis), solicitou a criação de um Projeto de Lei para reconhecer oficialmente o Dia
Internacional da Língua de Sinais no Brasil. A data, celebrada mundialmente em 23 de
setembro, tem grande importância para a conscientização sobre a inclusão das pessoas
surdas e o reconhecimento da Língua Brasileira de Sinais (Libras) como meio essencial de
comunicação. A proposta busca fortalecer os direitos da comunidade surda, promover
debates sobre acessibilidade e incentivar políticas públicas de inclusão. Pedido feito a
Deputada Nely Aquino e o Deputado Zé Guilherme. O dia Internacional das Línguas de Sinais,
comemorado anualmente em 23/9, foi proclamado pela Assembleia Geral da Organização das
Nações Unidas (ONU) e tornou-se uma oportunidade única para apoiar e proteger a
identidade linguística e a diversidade cultural de todos os indivíduos surdos e outros
utilizadores de línguas Internacional das Pessoas Surdas.
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Projeto de lei PL 3878/2024, com foco na regulamentação da profissão de tradutor e
intérprete de Libras.
O projeto de lei apresentado no Senado propõe a alteração da Lei nº 12.319/2010 para exigir a
aprovação em uma banca de avaliação prática para o exercício da profissão de tradutor,
intérprete e guia-intérprete de Libras. A iniciativa surgiu a partir de preocupações da
Federação Nacional de Educação e Integração de Surdos (Feneis) sobre a qualidade dos
serviços prestados. A medida busca garantir que os profissionais possuam habilidades
técnicas adequadas, estabelecendo um padrão nacional de competência, melhorando a
comunicação da comunidade surda e promovendo maior inclusão e 
Para mais detalhes:
Projeto de Lei n° 3878, de 2024 

Projeto de Lei nº 4606/2024, institui o Dia Internacional da Língua de Sinais no
calendário oficial do Brasil e dá outras providências.
O Projeto de Lei nº 4606/2024, apresentado pela Deputada Nely Aquino, propõe a instituição
do Dia Internacional da Língua de Sinais no calendário oficial do Brasil, a ser celebrado
anualmente em 23 de setembro, alinhado à data reconhecida internacionalmente.
O objetivo do projeto é conscientizar sobre a importância da Língua Brasileira de Sinais
(Libras) como meio de comunicação e expressão das pessoas surdas, fortalecer a visibilidade
da comunidade surda, incentivar debates e campanhas públicas sobre acessibilidade e
diversidade linguística, além de apoiar políticas públicas para a inclusão plena das pessoas
surdas na sociedade.
A proposta também sugere que instituições públicas e privadas promovam atividades
educativas e culturais nessa data. A justificativa ressalta a necessidade de reconhecimento,
ampliação de debates e fortalecimento das ações de acessibilidade, contribuindo para uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Projeto de Lei nº 3.203/2024 do Deputado Zé Guilherme  institui o Dia Internacional da
Língua de Sinais no calendário oficial do Brasil e dá outras providências.
No âmbito estadual, o compromisso com a valorização da Libras e a inclusão da comunidade
surda também tem avançado. Atendendo a uma solicitação do presidente da Federação
Nacional de Educação e Integração dos Surdos (Feneis), Antônio Campos de Abreu, o
deputado Zé Guilherme (PP) apresentou, na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, o Projeto
de Lei nº 3.203/2024. A proposta reforça a importância da acessibilidade linguística e busca
ampliar o reconhecimento da Libras como meio essencial de comunicação e expressão das
pessoas surdas. Além disso, o PL visa fortalecer políticas públicas de inclusão, garantir maior
visibilidade à cultura surda e incentivar ações que promovam o respeito e a equidade no
acesso à informação e aos serviços públicos.
A data representa uma oportunidade significativa para apoiar e proteger a identidade
linguística e a diversidade cultural de todas as pessoas surdas e demais usuários de línguas de
sinais, reforçando a necessidade de reconhecimento e respeito a essas formas de
comunicação.

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/165703
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/165703


IMPACTOS
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Rede de Acolhimento
Social

Atedimento

Pessoas

922

Recursos Humanos

1.617

2.373

538
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SETOR SOCIAL - SEDE
FENEIS

Coord. Setor Social
Sarah Gravina
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Palavra da Coordenadora do Setor Social da FENEIS
Primeiramente, gostaria de expressar minha gratidão
à FENEIS pela oportunidade de exercer a função de
coordenadora. É uma honra contribuir com essa
instituição tão relevante, dedicada à inclusão,
educação e ao fortalecimento da comunidade surda.
Juntos, estamos construindo um futuro mais acessível
e justo para todos.

Sarah Gravina

"No setor social, cada gesto de acolhimento e cada ação de cuidado
têm o poder de transformar vidas. Juntos, construímos pontes de
inclusão, espalhamos esperança e fazemos a diferença onde mais

importa."

Como coordenadora do setor social da FENEIS, administro com dedicação nossa
equipe de colaboradores, sempre buscando aprimorar o atendimento às
demandas da comunidade surda. Nosso trabalho vai além do suporte direto;
acolhemos, orientamos e desenvolvemos estratégias para garantir que cada
pessoa se sinta valorizada e incluída.
Organizamos palestras e eventos especiais de abrangência nacional, promovendo
debates e ações que fortalecem a inclusão e a visibilidade da comunidade surda.
Além disso, seguimos as diretrizes das Organizações da Sociedade Civil (OSC),
atuando com ética e alinhados aos valores sociais, para transformar desafios em
oportunidades e contribuir para uma sociedade mais justa e acessível.

Sarah Gravina
Sarah Gravina
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No dia 27/03 a coordenadoria participou do
Forúm de inclusão e acessibilidade de pessoas
com deficiência e reabilidade da região
metropolitana de Belo Horizonte - FIA - PCDR -
RMBH
Excelente oportunidade de compreender como
a inclusão tem sido feita no mundo do trabalho.

Dia muito especial na FENEIS Matriz, em que
recebemos a visita de Ronice Quadros, que
desenvolveu muitos trabalhos importantes
sobre Língua Brasileira de Sinais.
Grande prestígio conhecê-la pessoalmente!

Palestra na  Fundação Balbina em parceria com
a Sociedade de São Vicente de Paulo ministrada
por Simone Oliveira, líder comunitária e ativista
social, com mais de 20 anos de atuação na
defesa dos direitos das mulheres e no
fortalecimento da autonomia nas periferias.
Simone, coordenadora do Coletivo Flores de
Resistência e conselheira no CEAS-MG, abordou
temas cruciais sobre a importância de garantir
os direitos das mulheres, promover a
autonomia feminina e combater a violência
doméstica. A palestra foi uma oportunidade
valiosa para refletirmos sobre o papel da
mulher na sociedade e a necessidade de
políticas públicas que assegurem a segurança e
a dignidade das mulheres, especialmente nas
comunidades periféricas.
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foto das crianças

Educação

A Feneis é uma instituição
especializada em educação especial,
dedicada a acolher indivíduos com
comprometimento no aprendizado.
Contamos com professores altamente
capacitados que implementam
práticas pedagógicas personalizadas,
além de receber suporte da equipe de
saúde da instituição.
A Feneis valoriza a participação efetiva
da família, reconhecendo-a como uma
parte fundamental e integrada no
processo de desenvolvimento dos
nossos usuários.
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foto foto

foto

Educação

EDUCAÇÃO PRECOCE E INFANTIL

Voltado para crianças de zero a cinco anos
que apresentam atrasos de aprendizagem
decorrentes de fatores genéticos, orgânicos
e/ou ambientais, nosso programa visa
fornecer atendimento educacional e
preventivo. Buscamos promover o
desenvolvimento e o processo de
aprendizagem das crianças, expandindo
suas oportunidades educacionais, sociais e
culturais. Além disso, buscamos aprimorar a
qualidade de vida pessoal, familiar e
coletiva.

GRUPO DE ADOLESCENTE COM
IMPLANTE COCLEAR

Educadores especiais são fundamentais na
inclusão de alunos surdos com implante
coclear, adaptando estratégias pedagógicas
para atender às necessidades desses
usuários. Isso inclui o uso de recursos
visuais, tecnologias assistivas e
metodologias que facilitem a comunicação e
a aprendizagem. A colaboração entre
educadores, família e profissionais de saúde
é essencial para promover o
desenvolvimento linguístico e cognitivo
desses alunos.

ADOLESCENTES 

Promovemos, de maneira individualizada, o
desenvolvimento das habilidades sociais,
práticas e intelectuais de nossos alunos.
Seguimos a Base Nacional Comum
Curricular, abrangendo áreas como
linguagem (incluindo Língua de Sinais e
Português), arte, expressão corporal e saúde
mental, além de matemática, ciências da
natureza e ciências humanas (história e
geografia)

Os jovens e adultos surdos frequentemente
enfrentam dificuldades significativas em sua
educação e integração social. Esses desafios
incluem barreiras na comunicação, a falta de
acesso a recursos educacionais adequados e a
escassez de profissionais capacitados em Língua
de Sinais. A Feneis, consciente dessas
dificuldades, oferece um programa de educação
de reforço que visa apoiar esses indivíduos em
seu processo de aprendizado. 

 EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA 
JOVENS E ADULTOS INTELECTUAIS
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Serviço Social

O Serviço Social da FENEIS de Belo
Horizonte - MG tem como objetivo
atender pessoas com deficiência
auditiva, pessoas surdas, surdos com
deficiência intelectual e deficiências
múltiplas, bem como suas famílias em
situação de vulnerabilidade e/ou risco
social. Oferecemos apoio, orientação,
intermediação com serviços públicos,
promoção da acessibilidade e dos
direitos, além de articulação, mobilização
e acompanhamento, sempre priorizando
as necessidades específicas de cada
indivíduo, grupo e família. Ademais, a
FENEIS Belo Horizonte atua ativamente
em campanhas que visam reduzir a
desigualdade social, promovendo
acolhimento, inclusão e equidade.

Triagem e avaliação socioeconômica
de usuários e alunos bolsistas do
curso de libras.
Orientação aos usuários e familiares.
Realização de visitas domiciliares e
estudos de caso.
Encaminhamento para programas,
serviços, benefícios e obtenção de
documentos.
Assessoria em questões sociais e
legislação de inclusão.
Organização de ações sociais,
oficinas e palestras.

48

Profissionais: 
Psicologa: Juliana
Assistente social: Lady



foto dos idosos

Mais Vida

O projeto “Mais Vida” é um espaço
dedicado a oferecer diversas atividades
que contribuem para um
envelhecimento saudável, promovendo
o desenvolvimento da autonomia, das
sociabilidades, e o fortalecimento dos
vínculos familiares e do convívio
comunitário. Além disso, busca prevenir
situações de risco social para pessoas
com 60 anos ou mais.
Reconhecemos que o envelhecimento
saudável é um direito garantido e requer
a participação e colaboração de toda a
sociedade. Para adotar um estilo de vida
equilibrado e saudável, é fundamental
incluir uma boa alimentação, atividades
físicas e mentais, esportes, cultura, lazer
e diversão. É essencial preservar e
fortalecer o convívio entre as diferentes
gerações e garantir a participação na
vida familiar e comunitária.
O projeto "Mais Vida" atua fortemente
com base em dois pilares: o Estatuto do
Idoso e os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento. Por essa razão,
buscamos, por meio deste projeto, ter
um impacto extremamente positivo na
vida de todas as pessoas idosas que
participam das atividades oferecidas.

Profissionais:
Assistência Social - Lady
Educadora Social - Carol
Secretária - Maria Isabel
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Saúde

A Feneis oferece serviços de psicologia
social e fonoaudiologia social, com
foco no cuidado e apoio a indivíduos
surdos. A psicologia social busca
compreender e atender as
necessidades emocionais e sociais dos
surdos, promovendo a inclusão e o
fortalecimento dos vínculos
interpessoais. Já a fonoaudiologia
social trabalha na melhoria da
comunicação, oferecendo suporte no
desenvolvimento da fala e na
utilização da Língua de Sinais. Esses
serviços são essenciais para garantir
que os surdos tenham acesso a uma
comunicação eficaz e a um ambiente
acolhedor, contribuindo para sua
saúde mental e bem-estar. A Feneis se
compromete a proporcionar um
atendimento integrado e
personalizado, promovendo a
autonomia e a qualidade de vida das
pessoas surdas.

Pessoas 
atendidas 

2024

Profissionais: 
Psicologa - Juliana
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Psicologia social

A Feneis oferece atendimento em
grupo na área de psicologia social para
pais de crianças surdas. Esses
encontros proporcionam um espaço
de apoio e troca de experiências, onde
os pais podem compartilhar desafios,
dúvidas e conquistas relacionadas à
educação e desenvolvimento de seus
filhos. Através de discussões e
orientações, o grupo busca fortalecer
o entendimento sobre a surdez,
promover a inclusão e desenvolver
estratégias que auxiliem na
comunicação e no relacionamento
familiar. Esse suporte coletivo é
fundamental para ajudar os pais a se
sentirem mais confiantes e preparados
para enfrentar as questões
relacionadas à surdez, contribuindo
para o bem-estar e o desenvolvimento
das crianças e adolescentes.

Projeto dos pais com filhos
surdos

Profissionais: 
Psicologa - Juliana
Assistente social - Lady
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Psicologia social

Feneis realiza atendimentos em grupo
com uma psicóloga social, atendendo
crianças, jovens, adultos e idosos
surdos, organizados por faixa etária.
Essas sessões oferecem um espaço
seguro e acolhedor onde os
participantes podem compartilhar
experiências, desafios e conquistas,
promovendo a troca de
conhecimentos e apoio mútuo. Além
dos atendimentos em grupo, a
psicóloga também oferece
atendimentos individuais quando
necessário, especialmente em
situações mais graves, para garantir
que as necessidades específicas dos
usuários sejam devidamente
atendidas.
Além de atender os usuários da
Feneis, a psicóloga fornece suporte
aos funcionários que fazem parte da
parceria com o governo, assegurando
que todos os envolvidos tenham
acesso a recursos que favoreçam o
bem-estar emocional e a inclusão
social. Essa abordagem integrada
fortalece os laços comunitários e
contribui para a saúde mental e a
qualidade de vida de todos os
participantes.

Atendimento pequenos grupos ou
individual
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Psicologa - Juliana



Fonoaudióloga
Social

fonoaudióloga social da Feneis
desempenha um papel fundamental
no apoio à comunicação e ao
desenvolvimento das habilidades
linguísticas de crianças, jovens, adultos
e idosos surdos. Ela realiza
atendimentos em grupo, organizados
por faixa etária, criando um ambiente
acolhedor onde os participantes
podem compartilhar experiências e
promover a troca de conhecimentos.
Além das sessões em grupo, a
fonoaudióloga também oferece
atendimentos individuais para atender
necessidades específicas,
especialmente em casos mais
complexos. Seu trabalho é essencial
para garantir que os usuários tenham
acesso a recursos que favoreçam sua
inclusão social e bem-estar emocional,
contribuindo significativamente para a
qualidade de vida da comunidade
atendida.

Atendimento pequenos grupo ou
individual
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Fonoaudióloga - Fernanda



Projeto de inclusão
digital

O curso de Informática especializado é
ministrado por um professor surdo
que utiliza a Língua Brasileira de Sinais
(Libras) para se comunicar com seus
alunos. Este curso tem como objetivo
proporcionar aos estudantes,
principalmente aqueles com
deficiência auditiva, o aprendizado de
habilidades essenciais em informática,
incluindo o uso de softwares,
navegação na internet e noções de
segurança digital. As aulas são
adaptadas para garantir um ambiente
inclusivo e acessível, permitindo que
todos os alunos desenvolvam suas
competências tecnológicas de forma
eficaz e autônoma. Ao final do curso,
os participantes estarão mais
preparados para utilizar a tecnologia
no dia a dia e no mercado de trabalho.

Cursos oferecidos:
Informática Básica
Excel Intermediário  
Excel Avançado

Profissionais: 
Professor - Phillipe Marques
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Intérprete 
de Libras

O intérprete de Libras da Feneis
oferece serviços gratuitos para auxiliar
surdos em diversas situações, como
consultas médicas, visitas a bancos,
atendimentos jurídicos e emergências
online. Ele facilita a comunicação entre
os surdos e os profissionais de
diferentes áreas, garantindo que as
informações sejam transmitidas de
forma clara e acessível. Esse suporte é
essencial para promover a autonomia
dos surdos, ajudando-os a navegar em
serviços essenciais e a exercer seus
direitos com confiança. Com um
enfoque na inclusão, o intérprete
contribui para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade surda.

Atendimento pequenos grupo ou
individual
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Durante o ano, nossa intérprete de Libras esteve à disposição para atender às
demandas dos surdos, tanto presencialmente quanto por videochamada.

Percebemos que 53% dos atendimentos foram destinados a acompanhamentos
médicos, o que reflete a falta de acessibilidade em um direito básico para os
surdos: a saúde.

Cerca de 14% dos atendimentos foram realizados em instituições como o INSS e o
CRAS, locais que deveriam acolher os surdos, já que são voltados para a
assistência social.

Outros 16% foram relacionados a situações jurídicas, com o apoio de advogados
para resolver questões nesse âmbito.

Por fim, 11% dos atendimentos envolveram diversas outras atividades, como
mediação de comunicação em palestras, rodas de conversa, ajuda com inscrição
em cursos (como mecânica), participação em entrevistas de emprego e até
assistência para a compra de um veículo.

 Esses dados mostram que os surdos estão presentes em todas as esferas da
sociedade.

Atendimento da intérprete de Libras 
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Orientação 
jurídica

O advogado da Feneis oferece
atendimento jurídico gratuito e
orientação legal para surdos,
proporcionando suporte essencial
para que essa comunidade tenha
acesso a seus direitos. 

Ele realiza consultas e orientações,
abordando questões legais específicas
e esclarecendo dúvidas sobre
processos e direitos. 

Com um enfoque inclusivo, o
advogado utiliza a Língua Brasileira de
Sinais (Libras) para garantir uma
comunicação clara e eficaz,
promovendo a autonomia dos surdos
em assuntos jurídicos e contribuindo
para sua inclusão social

Atendimento individual ou em
pequenos grupos
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Nosso curso possuí 3 Níveis:  

Básico - 180 horas:
Módulo I - 60 horas - 
Módulo II - 60 horas - 
Módulo III - 60 horas - 

Intermediário  - 60 horas

Módulo I - 60 horas - 

Avançado - 60 horas
 
Módulo I - 60 horas -  

CADA MÓDULO TEM A DURAÇÃO DE 1 SEMESTRE

CURSO DE LIBRAS

O curso acontece aos sábados, de 08h às 12h, presencialmente, na Rua Albita
144 - Cruzeiro, Belo Horizonte, MG.

Secretaria do curso de Libras:
contato 31 8759-0069
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REALIZAÇÃO DO
CURSO DE LIBRAS

O curso acontece aos sábados, de 08h às 12h, presencialmente, na Rua Albita
144 - Cruzeiro, Belo Horizonte, MG. 59

Sede Feneis - Módulo Avançado
Tuender

PRESENCIAL 

60h

03 de Agosto/24

14 de Dezembro /24

 
CURSO: 
DOCENTE: 

MODALIDADE: 

CARGA HORÁRIA: 

DATA DE INÍCIO E FIM: 

Sede Feneis - Módulo Intermediário 

Danielle

PRESENCIAL 

03 de Agosto/24 

14 de Dezembro/24

 

CURSO: 

DOCENTE: 

MODALIDADE: 

DATA DE INÍCIO E FIM: 

Sede Feneis - Módulo Básico II

Marlon

PRESENCIAL 

60h

03 de Agosto/24

14 de Dezembro /24

 
CURSO: 

DOCENTE: 

MODALIDADE: 

CARGA HORÁRIA: 

DATA DE INÍCIO E FIM: 

CARGA HORÁRIA: 60h

Sede Feneis - Módulo Básico I

Richieli

PRESENCIAL 

60h

03 de Agosto/24

14 de Dezembro/24

 

CURSO: 

DOCENTE: 

MODALIDADE: 
CARGA HORÁRIA: 

DATA DE INÍCIO E FIM: 



PARCERIA COM A EMPRESA VALLOUREC 

A parceria entre FENEIS e a Vallourec South America foi feita para a realização do
curso de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS). O objetivo dessa iniciativa foi capacitar
os colaboradores da empresa, garantindo uma comunicação mais eficiente e
acessível, promovendo maior inclusão e segurança no ambiente de trabalho.

O curso teve início em agosto de 2023 e contou com a participação de duas turmas.
As aulas foram ministradas pelas professoras Richieli e Danielle Alves Santiago,
profissionais especializadas no ensino de LIBRAS. A idealização do projeto foi
conduzida por Carla Bontempo e, posteriormente, a organização da formatura dos
participantes ficou sob a responsabilidade de Thalita Matos.

A capacitação proporcionou avanços significativos na comunicação entre os
colaboradores ouvintes e surdos da Vallourec. Além disso, a iniciativa contribuiu para
a conscientização sobre acessibilidade e inclusão no ambiente corporativo,
fortalecendo o compromisso da empresa com a equidade e garantindo que todos os
funcionários tenham melhores condições de interação e desenvolvimento
profissional.
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Dia da mulher 
No dia 9 de março de 2024, em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, realizamos
um evento especial dedicado ao autocuidado do corpo e da mente. A data foi uma
oportunidade para reforçar a importância de cuidar de si mesma, tanto fisicamente quanto
emocionalmente, buscando o equilíbrio e o bem-estar. Durante o evento, oferecemos um
curso gratuito de maquiagem, proporcionando às participantes uma experiência prática e
divertida, além de incentivar o autoconhecimento e a autoestima. Foi um momento de
celebração e valorização da mulher, com foco no empoderamento e no cuidado pessoal.

Agradecimento os profissionais a maquiadora Jessica e Psicologa Alessandra
Participação de 38 mulheres
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Oficina da Páscoa
No dia 25 de março, realizamos uma oficina especial de Páscoa, com a presença do
renomado chef gastronômico Alexandre Palione. Durante o evento, os alunos tiveram a
oportunidade de aprender a fazer ovos de Páscoa com técnicas profissionais, explorando
o universo da confeitaria de forma prática e divertida. A oficina foi uma experiência
enriquecedora, que além de ensinar a preparar o tradicional ovo de Páscoa, também
proporcionou momentos de integração e aprendizado culinário, tornando a celebração
ainda mais saborosa e especial para todos os participantes.

Tivermos 10 alunos
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Visita no Museu Gerdau
Realizamos uma oficina especial sobre máscaras no Museu Gerdau no dia 9 de abril, onde
os idosos participaram de uma pequena palestra sobre o uso das máscaras pelos povos
indígenas. Durante a atividade, aprenderam sobre a importância cultural e ritualística
dessas peças, que representam uma rica parte da história indígena. Em seguida, os
participantes se divertiram com uma brincadeira de pintura de papel e tinta, utilizando
materiais semelhantes aos usados pelos índios. Como parte da oficina, cada um teve a
oportunidade de pintar sua própria máscara, conectando-se de maneira criativa com a
tradição e a cultura indígena de forma lúdica e enriquecedora.

Tivermos 11 alunos
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Palestra de finança
Entre os dias 02  a 04 de abril, realizamos três eventos muito importantes voltados para a
comunidade surda, com a participação especial do famoso palestrante Leonardo, que veio
de São Paulo para ministrar o tema "Mais Investimento e Menos Dívida - Grande
Plano".

Esse evento foram dedicados a oferecer informações valiosas sobre finanças pessoais,
com foco em promover uma educação financeira mais acessível, especialmente para a
comunidade surda. Para garantir a inclusão de todos, contamos com uma ajuda especial
para surdos, como interpretação de Libras, garantindo que a mensagem fosse clara e
compreensível para todos os participantes.

Os eventos contou com a participação ativa dos surdos, que puderam aprender sobre a
importância de planejar seus investimentos e reduzir dívidas, de forma prática e didática.
A colaboração de todos foi fundamental para o sucesso dessas atividades.

Agradecemos a todos os envolvidos pela organização e participação, e em especial ao
Leonardo, que trouxe sua experiência e conhecimento para enriquecer esses eventos.
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Festa junina
Realizamos uma festa junina em parceria com a empresa SESC, que fez parte de uma
celebração animada e cheia de alegria. Durante o evento, a equipe do SESC distribuiu
brinquedos e contou com a ajuda de colaboradores voluntários, que tornaram a festa
ainda mais especial. As crianças e suas famílias puderam aproveitar atividades típicas
dessa data festiva, com brincadeiras, comidas tradicionais e muita diversão, tudo gratuito
e com muito carinho. Foi uma verdadeira celebração da cultura junina, onde todos
puderam se divertir e vivenciar momentos inesquecíveis em um ambiente acolhedor e
festivo.
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Setembro azul - Dia
dos surdos
Realizamos uma festa muito especial para os surdos da FENEIS, com o objetivo de
comemorar o dia 26 de setembro. Decidimos antecipar a celebração para o dia 18 de
setembro, devido à grande quantidade de eventos realizados nas associações e outras
instituições em Belo Horizonte nesta data. A festa foi pensada com muito carinho,
oferecendo uma programação única e inclusiva, com atividades que promoveram a
interação, a alegria e a celebração da cultura surda. Além disso, a festa contou com um
bingo e muitos sorteios, que garantiram momentos de diversão e emoção para todos. Foi
um evento de valorização e respeito, onde todos se sentiram acolhidos e puderam
desfrutar de uma celebração preparada especialmente para eles.
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Festa dos Intérpretes de Libras 
No dia 27 de setembro, realizamos uma comemoração em homenagem aos intérpretes
de Libras, que desempenham um papel fundamental no apoio aos colaboradores surdos
nas empresas.

Durante a festa, tivemos uma série de atividades, incluindo uma divertida brincadeira de
bingo, onde o vencedor recebeu uma grande cesta de chocolates, além de um delicioso
lanche para todos os presentes. A celebração foi um momento de muita alegria e
reconhecimento pelo trabalho essencial que esses profissionais realizam.

Expressamos o nosso sincero agradecimento a todos os intérpretes de Libras, pois eles
desempenham um papel crucial em facilitar a comunicação e garantir a inclusão de
nossos colaboradores surdos. Eles merecem todo o reconhecimento e carinho.
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Visita ao Palácio da Liberdade
O Palácio da Liberdade, localizado em Belo Horizonte, convida a Feneis a visitar um
edifício histórico que abriga a sede do governo estadual de Minas Gerais. Durante a visita,
nós entramos no palácio, observamos sua estrutura e participaram de uma dinâmica com
idosos, que envolveu pintura. Essa atividade de pintura, provavelmente realizada em um
ambiente inspirado pelo próprio palácio, pode ter sido uma forma de resgatar as
tradições artísticas ou simplesmente um momento lúdico e educativo.
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Festa dias das crianças -
Feneis e ASMG
Durante o mês de outubro, realizamos três eventos muito especiais e divertidos para
crianças surdas, em parceria com a Associação de Surdos de Minas Gerais (ASMG). As
atividades aconteceram nos dias 16, 17 e 18 de outubro, proporcionando momentos de
aprendizado e diversão para os participantes.

16 de outubro: A primeira atividade foi uma palestra sobre "Qual Será a Profissão do
Futuro", realizada no auditório da ASMG. O evento teve como objetivo inspirar as
crianças surdas sobre as possibilidades profissionais e despertar o interesse por
diversas áreas.
17 de outubro: No segundo dia, realizamos uma visita ao Planetário da UFMG,
localizado na Praça da Liberdade. As crianças puderam explorar o universo e se
maravilhar com o conhecimento sobre o espaço, tornando o aprendizado mais
acessível e divertido.
18 de outubro: No último dia, celebramos com uma festa das crianças na FENEIS, com
atividades recreativas e muito coloridas, criando um ambiente festivo e alegre para
todas as crianças surdas presentes.
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Visita Museu Gerdau
participaram de uma atividade muito interessante e enriquecedora organizada pelos
grupos de idosos da FENEIS (Federação Nacional dos Entidades de Idosos) no Museu
Gerdau, com uma oficina sobre muiraquitã, um amuleto tradicional da cultura indígena
brasileira, especialmente associado aos povos da Amazônia. Essa oficina foi realizada no
dia 6 de novembro de 2024, e foi uma oportunidade única para os participantes
aprenderem sobre essa arte e símbolo cultural.
A brincadeira de cavar na areia para encontrar chaveiros, que eram considerados pedras
da sorte, é uma atividade divertida que provavelmente visava conectar a história e os
elementos culturais de maneira lúdica. Essa atividade de escavação na areia, além de
remeter a práticas de descoberta, faz uma ligação simbólica com o conceito da pedra da
sorte: algo que traz boa sorte e energia positiva para a pessoa que o encontra ou carrega
consigo.
Essa ação teve, sem dúvida, um aspecto educativo e de entretenimento, e é um excelente
exemplo de como o uso de elementos culturais pode ser trabalhado de forma interativa
para proporcionar momentos de aprendizado e diversão, especialmente para os idosos.
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Gostaríamos de expressar nossa profunda gratidão à banda Lagum pelo apoio generoso
e solidário que fizeram à Feneis. A doação que recebemos contribuiu de  para a melhoria
de nossas instalações, incluindo a pequena reforma de nossas salas, que agora oferecem
um ambiente mais acolhedor e confortável para todos. Além disso, a doação de materiais
essenciais tem sido fundamental para que possamos continuar com nosso trabalho de
apoio à comunidade surda.

Este gesto de solidariedade não só trouxe melhorias estruturais, mas também inspirou e
motivou todos nós a seguir em frente com ainda mais empenho e dedicação. A parceria
com a banda Lagum fortalece nossa missão de promover a inclusão, a acessibilidade e o
bem-estar de todos os que atendemos.

Em nome de todos os beneficiados, agradecemos imensamente à banda Lagum. Seu
apoio tem um impacto duradouro e continuará a fazer a diferença na vida de muitas
pessoas. Juntos, estamos criando um futuro mais inclusivo e cheio de oportunidades.

Muito obrigado, Lagum, por sua contribuição transformadora!

Agradecimento Especial à Banda Lagum: Juntos, Transformamos
Vidas em 2024
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Em 2024, tivemos a honra de firmar uma parceria com o Brasil 4 Life, cuja contribuição foi
fundamental para apoiar mulheres surdas grávidas. Por meio dessa parceria, recebemos
doações de fraldas e um suporte essencial para essas mães, garantindo acolhimento e
assistência.

O trabalho realizado pelo Brasil 4 Life tem sido indispensável para promover o bem-estar,
a inclusão e a igualdade, oferecendo recursos e orientações que fazem a diferença no dia
a dia dessas mulheres.

Expressamos nosso mais profundo agradecimento ao Brasil 4 Life por sua generosidade e
comprometimento com a causa. Juntos, continuamos avançando na construção de um
futuro mais inclusivo, justo e humano para todas as mulheres surdas.

Agradecimento ao Brasil 4 Life: Uma Grande Contribuição para as
Mulheres Surdas Grávidas
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Em 2024, estabelecemos uma parceria com as autoras Maria Amin, Maria Lúcia Mansur e
Ozana Leal, que nos concederam a generosa doação do livro “Um mistério a resolver: O
mundo das bocas mexedeira”s. Esta obra, que tem como protagonistas os surdos, é um
recurso fundamental para ajudar jovens e crianças a desenvolverem sua identidade,
promovendo autoconfiança e reflexão.

Expressamos nossa mais sincera gratidão às autoras por esta contribuição literária tão
especial. Este presente não apenas enriquece nosso acervo, mas também fortalece nosso
compromisso com a educação, a inclusão e o empoderamento da comunidade 

Agradecimento Especial pela Doação do Livro

73



Estamos extremamente satisfeitos com a parceria estabelecida com a ONG Caminhar com
Igualdade, que realiza projetos voltados para pessoas em situação de vulnerabilidade.
Alinhados com o compromisso da FENEIS com a igualdade, tivemos a alegria de contribuir
para a estruturação das salas da ONG, doando cadeiras universitárias e quadros.

Essa colaboração reafirma o valor da solidariedade e da união entre organizações
comprometidas com a transformação social. Sabemos que esses recursos serão
fundamentais para que a ONG Caminhar com Igualdade continue promovendo educação,
inclusão e oportunidades para quem mais precisa.

Juntos na Construção de um Futuro Melhor
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FENEIS: FORTALECENDO A
REPRESENTATIVIDADE NO
CONTROLE SOCIAL E NA
ASSISTÊNCIA SOCIAL

75



Em 2024, a FENEIS avançou significativamente na sua atuação no controle social,
garantindo maior representatividade da comunidade surda na Política de Assistência
Social. Como conselheira suplente no Conselho Municipal de Assistência Social de
Belo Horizonte (CMAS-BH), a entidade passou a ocupar um espaço estratégico para
defesa dos direitos das pessoas surdas e promoção da inclusão nos serviços
socioassistenciais.

O CMAS-BH é responsável por deliberar, fiscalizar e monitorar a implementação da
Política de Assistência Social no município, garantindo que os recursos e programas
atendam, de forma justa e eficiente, às demandas da população. A participação da
FENEIS fortalece a luta por acessibilidade, garantia de direitos e equidade no acesso
aos serviços, programas, projetos e benefícios da assistência social, ampliando a voz
da comunidade surda nos processos de decisão.

Essa participação reflete o compromisso contínuo da FENEIS em atuar na formulação
e no aprimoramento das políticas públicas, assegurando que as necessidades da
comunidade surda sejam reconhecidas e atendidas.

FENEIS NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE BELO HORIZONTE
(CMAS-BH)
G E S T Ã O :  2 0 2 3  -  2 0 2 5
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O CMDCA-BH tem a função de deliberar, acompanhar e fiscalizar as políticas voltadas
à infância e adolescência, assegurando a proteção integral desse público. A
participação da FENEIS nesse conselho fortalece a luta por educação bilíngue, acesso a
serviços essenciais com comunicação em Libras e a garantia de direitos para crianças
e adolescentes surdos em situação de vulnerabilidade.

Em 2024, a FENEIS finalizou sua gestão como conselheira suplente no Conselho
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Belo Horizonte (CMDCA-BH),
consolidando sua atuação na defesa dos direitos das crianças e adolescentes surdos.
Com um trabalho ativo na promoção da acessibilidade e inclusão, a entidade
contribuiu para o fortalecimento das políticas públicas voltadas a esse público.

Dando continuidade a essa missão, a FENEIS se reelegeu com sucesso para a gestão
de 2025, reafirmando seu compromisso em avançar ainda mais luta a favor do avanço
da proteção social de crianças e adolescente.

A presença da FENEIS no CMDCA-BH segue sendo um passo fundamental para
assegurar que a comunidade surda seja ouvida e contemplada nas políticas de
proteção à infância e adolescência, fortalecendo a construção de uma sociedade mais
justa e acessível.

FENEIS NO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE
BELO HORIZONTE (CMDCA-BH)
G E S T Ã O :  2 0 2 1  -  2 0 2 4
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Em 2024, a FENEIS deu um passo importante na sua atuação no controle social ao
integrar o Fórum de Organizações da Sociedade Civil do SUAS de Belo Horizonte
(FOSC-BH). Esse espaço reúne entidades que atuam na Política de Assistência Social,
promovendo o diálogo, a articulação e o fortalecimento da sociedade civil na defesa
dos direitos socioassistenciais.

Seu propósito é promover o debate sobre a Política de Assistência Social e colaborar
com outras políticas públicas que impactam o público atendido, sempre alinhado ao
princípio da intersetorialidade.

A participação da FENEIS no FOSC-BH é fundamental para integrar, construir
coletivamente e fortalecer a intersetorialidade, garantindo que a comunidade surda
seja reconhecida e contemplada nas políticas sociais. Além disso, possibilita a
sensibilização das entidades sobre a realidade das pessoas surdas e com deficiência
auditiva, reforçando a defesa linguística da Libras como direito fundamental de
comunicação e acesso, ampliando o compromisso com a acessibilidade em todos os
serviços, programas e benefícios socioassistenciais da cidade.

FENEIS NO FÓRUM DE
ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE
CIVIL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE
BELO HORIZONTE (FOSC-BH):
AMPLIANDO A
REPRESENTATIVIDADE DA
COMUNIDADE SURDA
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RECURSOS HUMANOS

Coord. Recurso Humano
Tamires Fonseca

2 0 2 4
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A FENEIS mantém parcerias importantes com convênios do governo de Minas
Gerais, com foco especial na criação de vagas para surdos.

O projeto está em conformidade com a normativa do Programa de Inclusão
Produtiva do CMAS (Artigo 2º da Resolução CMAS nº 023, de 23 de março de 2016),
além de estar alinhado ao Artigo 1º da Resolução 33 CNAS, de 28 de novembro de
2011, que trata da inclusão no Mundo do Trabalho.
Por meio do nosso projeto de inclusão produtiva, conseguimos inserir 542
colaboradores no mercado de trabalho, incluindo surdos(as), pessoas com
deficiência auditiva, surdocegos(as) e ouvintes bilíngues em Libras e português.

Os coordenadores de cada convênio, além de gerirem o trabalho, são fluentes em
Libras. Dessa forma, garantem a acessibilidade e promovem a comunicação
inclusiva. Ao romper barreiras comunicacionais, fortalecemos o protagonismo dos
colaboradores e demonstramos que pessoas surdas são igualmente capazes de
alcançar excelência no trabalho, em comparação com ouvintes.

Educação e Inclusão
Além de fomentar a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, a
FENEIS também atua na área educacional. Contamos com profissionais
tradutores/intérpretes de Libras e professores de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que atuam na inclusão de pessoas com necessidades
educacionais específicas. Esses profissionais estão presentes em instituições como o
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), contribuindo para a construção de uma educação mais inclusiva e acessível.

Nossos parceiros:
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Em 2024, a FENEIS estabeleceu um novo convênio com o IFMG na cidade de Rio
Pomba. Realizamos a contratação de dois tradutores/intérpretes de Libras para
atuar no curso de Tecnologia de Laticínios.

Neste ano, também nos despedimos do contrato com a FIOCRUZ. Foram anos de
uma parceria significativa, e nos sentimos orgulhosos por termos contribuído para o
treinamento e a formação de profissionais surdos que atuaram nos laboratórios
deste contrato.
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A FENEIS mantém parceria com a Rede Cidadã para o encaminhamento de pessoas
surdas, com idade a partir de 16 anos, ao programa de socioaprendizagem.

Esse programa consiste na realização de cursos profissionalizantes e estágios em
empresas diversas. Essas atividades são remuneradas e auxiliam na formação
profissional das pessoas.

No dia 28/08/2024, participamos de um evento promovido pela Rede Cidadã com o tema:
"Quais os desafios e possibilidades para a inserção do usuário no mercado de trabalho?". 

O objetivo foi fortalecer nosso vínculo e discutir estratégias para ajudar pessoas em
situação de vulnerabilidade a conquistarem um espaço no mercado de trabalho.
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Objetivo da Reunião:
O gerente procurou a FENEIS e demonstrou interesse em conferir e iniciar o
processo de admissão para a vaga de bolsista no Instituto Cultural AbraPalavra
para o ano de 2025, oferecendo uma oportunidade de inclusão e fortalecimento da
cultura por meio da Língua Brasileira de Sinais (Libras).
Resumo:
A reunião foi convocada com o objetivo de discutir e iniciar o processo seletivo
para o preenchimento de uma vaga de bolsista, destinada a um jovem surdo, para
atuar no Instituto Cultural AbraPalavra. A vaga oferece uma bolsa mensais, com
carga horária de 20 horas semanais durante 8 meses. Durante a reunião, foram
discutidos os seguintes pontos:
Oportunidade de Bolsa:
A carga horária será de 20 horas semanais, com uma duração de 8 meses.
O objetivo da vaga é promover a inclusão e acessibilidade por meio da Língua
Brasileira de Sinais (Libras), atuando ativamente nas ações culturais do Instituto.
Formação e Atividades:
O jovem selecionado terá acesso a formações de capacitação em Libras, inclusão e
acessibilidade.
O bolsista participará de atividades do Pontão de Cultura, com foco no
fortalecimento da Política Nacional Cultura Viva e na promoção da inclusão de
pessoas surdas em ações culturais.
Processo Seletivo:
Foi acordado que o processo seletivo será aberto para jovens surdos interessados
em trabalhar a inclusão através da Libras e da cultura.
A equipe responsável pelo processo seletivo fará a divulgação da vaga nas redes
sociais do Instituto e também buscará parcerias com organizações da comunidade
surda para garantir que a oportunidade chegue ao público-alvo.
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Próximos Passos:
Definir o cronograma de divulgação da vaga.
Estabelecer os critérios de seleção, priorizando candidatos que demonstrem
interesse em promover a inclusão e que possuam conhecimento básico de Libras.
Agendar o início da seleção e entrevistas.
Conclusão:
A reunião foi produtiva, e todos os envolvidos estão comprometidos em garantir
que a vaga seja preenchida por um jovem surdo interessado em contribuir para a
inclusão cultural e fortalecer as ações do Instituto. O próximo passo será iniciar o
processo seletivo, seguindo o cronograma e critérios estabelecidos.
Ações Pendentes:
Divulgação da vaga de bolsa.
Definição de critérios detalhados para o processo seletivo.
Estabelecimento do cronograma para as entrevistas e início do trabalho.
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BREVE RELATÓRIO DAS ATIVIDADES OCORRIDAS NO ANO DE

2024 NO CONVÊNIO DA DATAPREV. 

Em 2024 a Feneis – Federação Nacional de Educação e Integração
dos Surdos continuou mantendo seu contrato com a Dataprev com
seus 34 colaboradores sendo 2 Assistentes Administrativos e 32
Auxiliares de Apoio Operacionais. 
A Sede de Cosme Velho iniciou suas obras e os colaboradores foram
transferidos para Botafogo/RJ e sendo distribuídos por vários setores
conforme disponibilidades de cada um. 

A adaptação em setores administrativos da Dataprev foi bem  

elaborada trazendo conforto e confiança pela gerência de cada setor

que se sentiu amparada pela Supervisora do Contrato no RJ. 

Ao longo da jornada de 2024 tivemos palestras e eventos da

Dataprev com interprete de Libras (contratada pela própria Instituição)

possibilitando a integração e interação da equipe da Feneis com

temas diversos na área de saúde e administrativa. Citando alguns

temas como: Saúde e Longevidade: Envelhecimento Saudável,

Diabetes: Da Prevenção ao Tratamento e Outubro Rosa. 

 

A Feneis por outro lado administrou palestra referente a Inteligencia

Emocional: Na esfera Social e Saúde Mental. A proposta do tema foi

de enriquecer a qualidade de vida do indivíduo, influenciando

positivamente tanto aspectos pessoais quanto profissionais e como

esse processo pode implicar a saúde mental. Partindo do princípio de

como as emoções impactam no pensamento e comportamento de

cada indivíduo trazendo prejuízos cognitivos. 
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Também tivemos reuniões diária, conforme possibilidade, com nossos

profissionais reforçando temas já aplicados anteriormente como: ética

profissional, comprometimento com o trabalho, responsabilidade

social e ambiental, orientações a respeito das mudanças do vale

social da Pessoa com deficiência e da Prefeitura do Rio de Janeiro  

(JAÉ). Nessas visitadas diárias também conversamos com a gerência

se o objetivo dos coloradores no setor estão alcançando a proposta

ou se tem observações a serem colocadas para que possamos tratar

ou dar percurso, as partes envolvidas a possibilidades das tratativas

abordadas. Além dessas atividades, houve acompanhamentos

médicos, exames agendados, mediações nos setores,

confraternizações diversas, destacando o chá de bebê de nossa

colabora Feneis Tairini realizada no setor DIRC 
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Com o incentivo da parte da Feneis aos nossos colaboradores

investimos na área do crescimento profissional e educacional e

tivemos sucesso do nosso colaborador Luiz Mauro dos Santos, que  

participou da banca para o Mestrado Profissional em Educação

Bilíngue em 2024 do INES – Instituto Nacional de Educação do Surdo

e conseguiu a classificação para iniciar em 2025. 

A Dataprev em comum acordo com a Feneis liberou o colaborador  
Marcelo Marcos Liz da Silva Junior (goleiro da seleção  
Brasileira/Sudos) nos jogos ocorrido na cidade de Erzurum na
Turquia no período de 02/03/24 até 12/03/24. A equipe ficou em
terceiro lugar nas Olimpíadas. 

Tivemos reuniões com a participação da Feneis de BH junto a gestão

técnica do contrato para tratativas de questões diversas, como

também outras reuniões com a gestão técnica do contrato apenas

com a Supervisora da Feneis Valeria Fantesia que fica lotada na

Dataprev do RJ. O objetivo dessas reuniões é de esclarecimentos e

orientações para que o contrato continue ativo. 
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Nesse ano tivemos o campeonato Brasileiro de Futebol nos dias 14 e 15 de

Setembro em Salvador com a conquista do título com a participação de

nosso Funcionário Feneis Elias Duarte Adriano. 

Em outubro no dia do Surdo tivemos uma simples comemoração com a
equipe com distribuição de brindes da Feneis para nossa equipe. 
Nesse mesmo mês a Dataprev realizou uma palestra a respeito do dia do
Surdo referente as suas conquistas. O Presidente da Dataprev, Rodrigo
Assunção, vez um pronunciamento enfatizando a importância dessa data
na cultura Surda. 
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Tivemos na Dataprev o treinamento no dia 25 de setembro, no período da

manhã, o exercício de desocupação do prédio em caso de incêndio com as

equipes responsáveis da Empresa. 

Os eventos ocorridos na Dataprev 2024 podemos citar como o principal: a

comemoração dos 50 Anos da Empresa que ocorreu em 04 de novembro e

estendendo o convite a todos independentes de serem estagiários, jovens

aprendiz ou terceirizados. 
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E dezembro tivemos simples comemoração do final de ano com participação

de todos da Dataprev. 



 

O ano de 2024 podemos avaliar, sendo bem produtivo, acima só foi um

resumo dos acontecimentos em destaque ocorrido nesse período. Iniciamos

o ano 2025 com muita alegria e na certeza que nosso contrato junto   

Empresa Dataprev tem grandes chances de ser renovada mais um ano. 

Atenciosamente, 

Valeria Fantesia 

Psicóloga – Feneis 

Supervisora do Contrato 
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O(a) coordenador(a) intérprete de Libras desempenha um papel estratégico na
organização, atuando como elo entre a equipe de surdos, o setor de Recursos
Humanos (RH) e os gestores da instituição.

Nossa equipe de coordenadores é composta por 9 profissionais fluentes em Libras e
engajados na comunidade surda.

O contato entre o RH e os coordenadores ocorre diariamente e também por meio de
reuniões com toda a equipe. 

Essas interações têm como objetivo assegurar que as tomadas de decisão sejam
realizadas de forma colaborativa e estejam alinhadas aos objetivos organizacionais da
FENEIS.
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Os(as) coordenadores(as) desempenham um papel vital como protetores dos nossos
convênios, garantindo que cada posto de trabalho continue existindo.

Além disso, eles têm a responsabilidade de conscientizar os colegas ouvintes que
trabalham junto com pessoas surdas, demonstrando que estas são tão capazes quanto
qualquer outra pessoa sem deficiência.

Dessa forma, os(as) coordenadores(as) são verdadeiramente responsáveis por promover
a inclusão em nosso projeto, mostrando na prática que o mundo do trabalho pode ser
diverso e acessível a todos.
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O setembro surdo marca uma série de conquistas para a comunidade surda e nesse
mês tradicionalmente celebramos com muito orgulho o dia do Surdo em cada um
dos convênios. É uma celebração muito importante, pois recorda aos gestores dos
contratos da nossa luta diária. É também é um momento de celebrar o orgulho pela
identidade surda. 

Em cada um de nossos convênios os coordenadores intérpretes de libras
organizaram uma celebração com sua equipe para celebrar a data.

93



“Iniciei na FENEIS em março de 2024
como Coordenadora Intérprete

atuando nas substituições de férias.
Assumi a Coordenação do TJMG RAJA

em agosto, me sinto grata pela
oportunidade de estar em um

contrato extremamente organizado e
com uma equipe tão dedicada.”

Além disso, para valorizar a equipe, a FENEIS incentiva o recrutamento interno,
garantindo que, com a abertura de novos postos de trabalho, os colaboradores
possuem a oportunidade de crescer e serem promovidos. A seguir,
apresentamos o relato de duas colaboradoras que foram promovidas ao cargo
de Coordenadora Intérprete de Libras.

ClARISSE
EQUIPE TJMG RAJA

REMANEJAMENTOS E
PROMOÇÕES

“Fiquei muito feliz com a mudança
pro TJMG, no início foi um desafio
porque todo mundo era novo pra

mim e as informações eram
novidade. Mas o ambiente, as

pessoas muito boas, rapidamente
me acostumei e me sente muito
acolhida e bem com a equipe”.

Maria Isabel
Equipe TJMG CURITIBA
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Em janeiro de 2024, os colaboradores da FENEIS que estavam ativos em 2016 foram
convocados para se posicionarem em audiência.

Depois de muito diálogo e esforços para resolver as questões nos conseguimos firmar
acordo e resolver as pendências com sindicato.

AUDIÊNCIA FENEIS X
SENALBA 

Em janeiro de 2024, os colaboradores da FENEIS que estavam ativos em 2016 foram
convocados para se posicionarem em audiência.

Depois de muito diálogo e esforços para resolver as questões nos conseguimos firmar
acordo e resolver as pendências com sindicato.
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Oportunidades em 2024

Contagem de Funcionarios
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112

Conforme apresentado nos gráficos abaixo, ao longo do ano foram realizadas 112
novas admissões, sendo a maioria destinadas à substituição de postos. As unidades que

mais se destacaram em volume de admissões foram a FENEIS-ERMG e o IPSEMG
Hospital. O mês com o maior número de admissões foi fevereiro.

Unidades:

DATAPREV

DER

DETRAN SEDE

FENEIS ERMG
FIOCRUZ
IDENTIFICAÇÃO

Contagem Admissão por
unidade

Admissões Feneis 2024

ADMISSÃO
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Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 1º Semestre 2024 CNPJ: 29262052000207

Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das
mulheresElementos que podem explicar as diferenças verificadas: equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 107,6%
Razao M/H

Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres
em comparaçãob) Critérios de remuneração e ações para garantir
diversidade aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I ndi c a dor Definição

Remuneração Média
(inclui descontos e
acréscimos) – 2022

Salário Contratual
Mediano (não pago) –
2022

100,0%

107,6%

Salário mediano para Mulheres (M)

Salário mediano para Homens (H)

Divisão M /H = quanto
salário das mulheres

equivale ao salário dos
homens, em %

Núme r o
total de
Homens

Núme r o
total de

Mulheres

Salário médio
para

Homens (H)

Salário médio
para

Mulheres (M)

Divisão M /H = quanto
salário das mulheres

equivale ao salário dos
homens, em

porcentagem (%)



a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça

Critérios remuneratórios

Ações para aumentar a diversidade

1º Sem 2024

1º Sem 2024

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de
família, LGBTQIA+)
Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

64, 4%

Mulher

35, 6%

Homem

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário
de contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3)
por não ter mulheres; (4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três
mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres
naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 98



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 2º Semestre 2024
Empregador: 29.262.052/0002-07 / Quant. de trabalhadores: 578

Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das mulheres
equivale aElementos que podem explicar as diferenças verificadas: 100,0% do
recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 105,2% a) Compos

Indicador Definição Razao M/H

Remuneração Média
(inclui descontos e
acréscimos) – 2022

Salário Contratual
Mediano (não pago) –
2022

100,0%

105,2%

Plano de Cargos e Sa

Cumprir metas de p

Disponibilidade para

Disponibilidade de p

Tempo de experiênc

Capacidade de traba

Proatividade, desenv

Ações de apoio a com

Políticas de contrata
LGBTQIA+, Indígenas
Políticas de promoçã

Salário mediano para Mulheres (M)

Salário mediano para Homens (H)

Divisão M /H = quanto
salário das mulheres

equivale ao salário dos
homens, em %

Número
Total de
Homens

Número
Total de
Mulhere

s

Salário médio
para

Homens (H)

Salário médio
para

Mulheres (M)

Divisão M /H = quanto
salário das mulheres

equivale aos salários dos
homens, em

porcentagem (%)

Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em
comparação aosb) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça

Critérios remuneratórios

Ações para aumentar a diversidade

1º Sem 2024

1º Sem 2024

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família,
LGBTQIA+, Indígenas)
Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

64,1%

Mulher

35,9%

Homem

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de
contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por
ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter
mulheres; (4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres
naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele grupo
ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 100
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"Em 2024, a sede da FENEIS completou um ano de trabalho dedicado à
inclusão, educação e promoção dos direitos da comunidade surda, reforçando
seu compromisso com a transformação social no Brasil."
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DEFESA DA CULTURA E LÍNGUA DOS
SURDOS: O PAPEL DA DIRETORIA
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Diretoria de politica educacional
e Lingüística 



2 

 

Produção de vídeo em Libras para a comunidade surda acompanhar a nota de

em: esclarecimento sobre o sinal I Love You, disponível

https://www.youtube.com/watch?v=DoBmEebtfHc . Dia 25 de setembro de 2024.

Reunião com a coordenadora-geral de Atendimento Especializado da

DIPEBS/SECADI/MEC realizada no dia 19 de setembro para entender sobre o

nas funcionamento do Programa Brasil Alfabetizado a ser aplicado

entidades/associações de surdos.
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Colaboração com a diretoria da Feneis para emissão da nota de esclarecimento sobre a

circulação de notícias e vídeos que relacionam sobre o sinal de “I Love You” ao símbolo

de uma facção criminosa como o PCC, disponível em https://feneis.org.br/nota-de-

esclarecimento-sobre-o-sinal-de-i-love-you-em-lingua-de-sinais/. 

https://feneis.org.br/nota-de-esclarecimento-sobre-o-sinal-de-i-love-you-em-lingua-de-sinais/
https://feneis.org.br/nota-de-esclarecimento-sobre-o-sinal-de-i-love-you-em-lingua-de-sinais/
https://feneis.org.br/nota-de-esclarecimento-sobre-o-sinal-de-i-love-you-em-lingua-de-sinais/
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Participação como membro representante da Feneis na 6ª Audiência Pública

da Comissão de Educação (CE) do Senado Federal sobre o novo Plano Nacional

de Educação em: (PL nº2.614/2024) no dia 30 de setembro. Vídeo disponível

https://youtu.be/IsmHX4IdUAY.

Participação no evento da COPELS no período de 07 a 11 de outubro de 2024,

Universidade Federal de Santa Catarina, Florianópolis/SC. 

Reunião com presidente da Feneis Antônio Abreu, membro da Conade Gabriel

Couto e Presidente da WFD Dr. Joseph Murray, para esclarecimento sobre o

conceito de Educação Bilíngue de Surdos e ter cautela ao usar o termo de

Educação Inclusiva no Brasil devido às diferentes perspectivas educacionais

para evitar transtornos conceituais. 

Reunião com equipe da Anatel para tratar sobre a revisão do Regulamento

Geral de Acessibilidade- Resolução nº 667/2016 e produção da nota técnica

com sugestões para adequação deste regimento. 
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Publicação de vídeo em Libras no canal da feneis (Youtube e Instagram)
para esclarecer à comunidade surda sobre a votação do PL da Banca de
Avaliação dos intérpretes, em: tradutores e guia-intérpretes, o vídeo está
disponível https://www.youtube.com/watch?v=UVBP1a0DxUU. Dia 31 de
outubro de 2024.

 

Participação na 4ª Reunião de Trabalho da Comissão Nacional de

Educação Bilíngue de Surdos nos dias 6 e 7 de novembro no Ministério da

Educação em Brasília/DF. Teve como um dos itens de pauta a formação de GT

para a construção do documento da Política Nacional de Educação Bilíngue de

Surdos. As relatoras do eixo de Diretrizes são Mariana Campos e Luciane Cruz. 
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Produção de vídeo da Nota Técnica nº 02/2024 apresentando uma

análise detalhada  do Projeto de Lei nº 6.284/2019, que propõe importantes

mudanças na legislação vigente. O documento aborda os impactos,

desafios e benefícios associados à 

implementação do projeto, destacando pontos relevantes para o debate
legislativo e sua aplicação prática. Também foi produzido um vídeo em Libras
para a comunidade surda poder acompanhar a nota técnica, disponível em:
Nota Técnica nº 02/2024 - FENEIS 

 Produção de Vídeo para esclarecimento em Libras para a comunidade

surda sobre o PL  nº 6284/2019. Publicado no Instagram. 

https://feneis.org.br/nota-tecnica-no-02-2024/
https://feneis.org.br/nota-tecnica-no-02-2024/
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Participação como palestrante em Live no canal do Youtube do CAS -Belo

Horizonte- SEE/MG no dia 29 de novembro para esclarecimento sobre o PL nº

6284/2019 e o impacto na Educação Bilíngue de Surdos. O vídeo está disponível

em: https://www.youtube.com/live/txqSv5sh19s?si=4CSxByF1IBbU0Rwa. 

Participação como convidada palestrante da mesa de encerramento do

COINES – “Reflexão Panorâmica: A Comunidade Surda Brasileira e os Direitos

Humanos” – Dia 8/12- INES- Rio de Janeiro/RJ. 

https://www.youtube.com/live/txqSv5sh19s?si=4CSxByF1IBbU0Rwa
https://www.youtube.com/live/txqSv5sh19s?si=4CSxByF1IBbU0Rwa


109

Palestrante sobre a “Educação de Surdos no Brasil: conquistas e desafios” na mesa redonda

“Pesquisadores surdos brasileiros e suas cartografias epistemológicas: descolonizando o

conhecimento na pesquisa” evento XVII CONGRESO INTERNACIONAL CIDEP 2024-

EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA - Encuentro Iberoamericano de Pares enfoques, perspectivas,

estrategias y metodologías”, evento realizado no dia 20 de dezembro. O vídeo da mesa redonda

está disponível no canal Youtube da REDSurdos em: Académicos “Reflexiones, investigaciones,

programas, modelos, https://www.youtube.com/live/IXQV4P0y0lc?si=0pUcIeKUGIGjY1aU_. 
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Conade
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Um marco para a comunidade surda e para a interpretação de Libras! Em 09 de abril,
tivemos um momento histórico: a parceria da Feneis e da Febrapils para discutir a
implementação do Estatuto dos Intérpretes nas instituições de ensino. Nesse encontro
especial, Alexandre Castro, Diretor de Articulação Política da Febrapils, e Magno
Prates, Representante da Feneis, trouxeram visões importantes sobre o avanço da
interpretação

 
A 137ª Reunião Ordinária do Conade ocorreu de 8 a 10 de abril de 2024, em
Brasília-DF, debatendo temas como:

Relatórios das Comissões: Algumas não apresentaram por falta de quórum; outras
avançaram na análise de denúncias e revisão de leis.
V Conferência Nacional: Organização em andamento, com definição de transporte,
hospedagem e aprovação do Regimento Interno.
Pareceres do CNE: Diretrizes para Educação Especial aguardam homologação do
MEC e serão analisadas pelo Conade.
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Acessibilidade Eleitoral: Problemas no e-Título e urnas eletrônicas serão
investigados, com nova participação do TSE na próxima reunião.
Projetos em Destaque: Praia Acessível no RS, regulamentação da Avaliação
Biopsicossocial e o programa Viver sem Limite.

A reunião virtual no dia 09 de maio de 2024 às 15h.
Apresentação e aprovação da Logo da V Conferência Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiência e assuntos relacionados.
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Cerca de 30 delegados surdos, observadores e intérpretes participaram da 5ª
Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência. Durante o evento, os
15 subeixos de debate abordaram diversas propostas gerais, destacando-se as seguintes:

Incluir, na matriz curricular nacional, conteúdos sobre cidadania, direitos das pessoas
com deficiência, anticapacitismo, acessibilidade e ensino de Libras, Braille e
tecnologias assistivas.
Tornar obrigatória a opção de atendimento por chat ou videochamada com intérprete
de Libras em serviços essenciais.
Adequar a plataforma gov.br para garantir acessibilidade digital ampla, incluindo
intérpretes de Libras humanos.
Criar programas de fomento à literatura acessível, garantindo múltiplos formatos,
como Braille, audiolivro, SignWriting e linguagem simples.
Implementar políticas educacionais para estudantes com deficiência, assegurando
adequação de materiais, comunicação entre instituições e famílias, educação bilíngue
para surdos, salas de recursos multifuncionais e formação continuada de
profissionais.
Criar centrais de comunicação e acessibilidade para atendimento presencial e virtual
contínuo, promovendo acesso universal a serviços públicos e privados.
Outras propostas avançadas também foram discutidas durante a conferência.

Moções:
Apelo pela implementação e financiamento da Educação Bilíngue de Surdos,
conforme a LDB (Lei 14.191/2021).
Repúdio à decisão do STF/STJ que permitiu o retorno de Sônia Maria De Jesus à
residência de um desembargador e à extinção do concurso público para
tradutores/intérpretes de Libras.
Apoio à integração do Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego e Deficientes Sensoriais no
Conade.
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Nós, da Feneis, defendemos o projeto de lei que torna obrigatória a Banca de

Avaliação de Intérpretes.

Nossa equipe, composta por Antônio Campos, Gabriel Couto, Magno Prates e Mariana

Campos, atua para garantir que os direitos das pessoas surdas sejam respeitados,

assegurando a qualidade dos intérpretes.

Respeitamos a lei federal atual, Lei 14.704/2023, mas buscamos garantir que os direitos das

pessoas surdas à interpretação de qualidade sejam efetivamente cumpridos.

Apoiamos também a professora universitária Miriam Rojo, que, junto ao movimento,

defende a implementação da banca de avaliação de intérpretes.

 

O Ministério da Educação (MEC), por meio da Secretaria de Educação Continuada,

Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (Secadi), realiza a 4ª Reunião da

Comissão Nacional de Educação Bilíngue de Surdos (Cnebs), nos dias 6 e 7 de novembro

em Brasília (DF). O evento reúne especialistas para discutir a implementação da Política

Nacional de Educação Bilíngue de Surdos, abordando temas como o ensino de surdos,

desenvolvimento de materiais didáticos bilíngues (Libras/português) e a formação de

professores. A reunião também contará com palestras e debates sobre a educação de

indígenas surdos e línguas indígenas de sinais. A política busca garantir o direito à

educação de qualidade para todas as pessoas, incluindo surdos, surdocegos e pessoas

com deficiência auditiva.
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Conade

Avaliação biopsicossocial da deficiência 

Apresentação dos relatórios das Comissões:

Políticas Públicas (CPP) 

Monitoramento da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência (CMC)

Comunicação Social (CCS)

 Articulação de Conselhos (CAC)

Orçamento e Finanças Públicas (COF)

Defesa e Proteção dos Direitos das Pessoas com Deficiência (CDP)

Palestras:

Acessibilidade Digital

Mapeamento Acessa Mais

Processo eleitoral do Conade
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O representante da Feneis, Magno Prates, participou de uma reunião muito produtiva
com o assessor da deputada Érika Kokay, responsável por relatar o Projeto de Lei nº
1231/2019. A deputada apresentará o projeto à Comissão de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiência e proporá a retirada das etapas intermediárias,
encaminhando-o diretamente para votação no plenário da Câmara dos Deputados.
Sobre o PL: O projeto garante a acessibilidade de pessoas surdas ou com deficiência
auditiva em concursos públicos federais e no exercício de cargos públicos, prevendo
medidas como a aplicação de Libras nos editais e provas.

A FENAPAES convida todas as instituições que atuam em prol das pessoas com
deficiência — CRPD, ABRA, FEBRARARAS, FENAPESTALOZZI, FCD/BR, ONCB, ONEDEF,
Retina Brasil, Feneis e outras— para uma confraternização especial. Unidos,
fortalecemos as ações em defesa das pessoas com deficiência e contribuímos para a
construção de políticas públicas
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A Cúpula Regional sobre Deficiência da América Latina e do Caribe 2024 ocorrerá de 9 a 11

de dezembro, no Rio de Janeiro, visando consolidar uma voz unificada para a Cúpula

Mundial da Deficiência 2025. Organizado pela RIADIS e parceiros, o evento abordará temas

como educação bilíngue de surdos, troca de experiências entre países e a construção de

políticas públicas inclusivas, com a participação de líderes surdos e surdocegos.
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ATUAÇÃO DAS FILIAIS DA FENEIS:
IMPACTO E DESAFIOS NA EDUCAÇÃO
E INCLUSÃO DA COMUNIDADE
SURDA
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Rio Grande do Sul



6 

Setor Social: 
Acolhimento aos usuários e seus familiares, realizando orientações

diversas, bem como encaminhamentos para a rede de serviços e sistema

de garantia de direitos. Contribui para a elaboração, planejamento e

assessoramento de projetos sociais a partir das demandas das (junto)

associações, sejam elas filiadas ou não a Feneis. Articulação com

instituições (públicas/privadas) que atendem à pessoa surda para

possíveis parcerias e acompanhamentos, a efetivação do direito da pessoa

surda. Representação da instituição nos Conselhos Municipais e Estaduais

da Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência.

Organizações de palestras, documentos, encaminhamentos diversos à

rede socioassistencial. 

Setor de Libras Atendimento Educacional: Com objetivo de difundir a

Língua Brasileira de Sinais – Libras, e a divulgação da cultura e identidade

surda, foram ofertados cursos de Libras nas modalidades Iniciante/Básico,

Intermediário e Avançado/Conversação acessibilidade e a capacitação de

profissionais em pessoa surda, divulgando a Cultura e em Libras, promovendo

a diversas áreas para o atendimento da Identidade surda. 

 

ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO: RIO GRANDE DO SUL 
SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS 

De forma contínua, permanente e planejada, a Feneis presta serviços,
executa programas e projetos, voltados, prioritariamente, para a defesa e
efetivação dos direitos sociais. Estimula na construção de direitos, promoção
da cidadania, orienta sobre enfrentamentos das desigualdades sociais,
fazendo articulação com órgãos públicos e privados que atuam na defesa de
direitos. 

120



121

Curso de Libras Iniciante e Básico com professora Raquel
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Curso de Libras Intermediário e Avançado com professora Patrícia Imai

Curso de Libras Iniciante e Básico com professora Patrícia Imai

Curso de Libras básico para o Tribunal Regional do Trabalho 4° Região - 2 turmas

Destaque: A Feneis RS tem, em seu cronograma, a oferta semestral dos cursos de
Libras. Entretanto, devido a situação das enchentes vivenciadas no ano de 2024, não
foi possível disponibilizar cursos para o segundo semestre, visto que a equipe se
direcionou para os atendimentos aos atingidos pelas enchentes.



ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execução e fiscalização das atividades, tanto administrativas quanto
financeiras, são de responsabilidade de todos os membros da Diretoria,
Conselho Consultivo e Diretores Regionais. É previsto em estatuto que todos
esses integrantes trabalham voluntariamente.

As despesas da Feneis incluem gastos com materiais, assessoria jurídica,
manutenção dos nossos serviços sociais e a oferta de serviços gratuitos para a
comunidade surda, além dos salários dos funcionários. A partir de cada convênio
firmado para prestação de serviços, é cobrada uma taxa administrativa,
negociada entre a contratada e a contratante. Atualmente, temos os seguintes
contratos em Minas Gerais e na regional do Rio Grande do Sul:

Minas Gerais 
SEPLAG – Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Polícia Civil Instituto de Identificação 
IPSEMG – Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais
DER – Departamento de Estradas de Rodagem 
TJMG – Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais
TJMG Uberlândia – Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais - Comarca
de Uberlândia
IFMG – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais
UFRJ – Universidade Federal do Rio de Janeiro

Rio grande do Sul 
Tribunal Regional do Trabalho - 4° Região;
Defensoria Pública do Estado do Rio Grande do Sul;
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS;
Central de Interpretação de Libras (Porto Alegre);
Central de Interpretação de Libras(Pelotas);
Automatic Data Processing (ADP);
 Tribunal de Contas do Estado do Paraná;
Assembleia Legislativa do Paraná;
Câmara de Vereadores de Curitiba;
Câmara de Vereadores de Guaíra;
Câmara de Vereadores de Toledo;
Câmara de São josé dos Pinhais;
Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR;
Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE;
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG;
Instituto Federal de Santa Catarina.

123



124

INFRAESTRUTURA
A Feneis, regional Rio Grande do Sul, utiliza o espaço cedido pela União,
localizada na Travessa Engenheiro Acylino de Carvalho, 21/8° - Centro Histórico
- Porto Alegre, Rio Grande do Sul - CEP: 90010-200, através de comodato, onde
deverá ser responsável pelas despesas de manutenção do espaço físico e
condomínio. Os espaços utilizados para a realização das atividades sociais
desenvolvidas são: 01 salas de aula com capacidade para 20 pessoas
(equipada com cadeiras escolares, 01 projetor e 01 quadro branco), 01 sala de
para o setor administrativo de maneira compartilhada, 01 cozinha, 02
banheiros, 01 sala para intermediação
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comunicacional (Central de Interpretação de Libras) e 01 sala para arquivo.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

1 Gestor Financeiro: Marcos Evangelista
1 Assistente de Recursos Humanos: Mara Rubia de Souza Reck
1 Assistente Social: Pâmela Garcia
1 Estagiário: Agatha Vargas
Colaboradores: 108 celetistas e 52 microempreendedor individual (MEI), este
último é de maneira esporádica - eventos, reuniões e substituições
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2024.

Ação Social: Devido às enchentes que afetaram o Rio Grande do Sul em maio de
2024, catástrofe essa que levou a uma união internacional em prol da
Comunidade Surda gaúcha atingida. A Feneis RS, em conjunto com a Sociedade
dos Surdos do Rio Grande do Sul, foi pioneira na articulação com as demais
associações e a criação de uma Ação Social, a qual teve um grande impacto no
auxílio aos atingidos. Além desse processo, a Feneis RS articulou a tradução de
notícias e materiais informativos, atendimentos presenciais em abrigos,
cadastramento das famílias nos programas do governo, dentre outras
atividades.

Público Alvo: Pessoas Surdas e com Deficiência Auditiva
Público Beneficiado: 60 famílias 
Abrangência Territorial: Rio Grande do Sul 
Recursos Financeiros: Doações

Resultados obtidos a partir das atividades realizadas: 

Processo do Recurso Financeiro:
Inscrições via formulário: até 01/07/2024
Divulgação das inscrições aprovadas pelas associações: 15/07/2024
Fechamento do relatório e lista de homologação oficial

Os valores das doações foram recebidos pela Sociedade dos Surdos do Rio
Grande do Sul, e a FENEIS colaborou na administração desses recursos para
garantir que fossem utilizados da melhor forma possível no auxílio a todos os
desabrigados em razão da enchente

SOLIDARIEDADE EM AÇÃO
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Palestras e Eventos Educativos: Tiveram por finalidade, informar, esclarecer e
conscientizar associações e escolas bilíngues acerca da importância do
protagonismo surdo: Nada Sobre Nós Sem Nós!!!

Saúde Mental: Organizou-se um espaço
sobre a temática da saúde mental, visando
encontrar estratégias nos dias atuais, tendo
em vista o impacto que houve no período das
enchentes para a Comunidade Surda. O
evento aconteceu na Sede da Feneis RS, em
10 de agosto de 2024.

O dinheiro como professor: Em 17 de
agosto de 2024, a Feneis RS disponibilizou um
espaço de aprendizagem, trocas e escuta
sobre organização financeira e os impactos
de uma vida organizada financeiramente,
visto que impacta, tal situação, em diferentes
áreas da vida. Contou com um público
diversificado da comunidade surda,
interessado na temática.

CONQUISTANDO ESPAÇOS:
REALIZAÇÕES E AVANÇOS DA
COMUNIDADE SURDA EM 2024
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Conselho Estadual de Saúde: O Conselho
Estadual de Saúde convidou a Feneis para
trazer as demandas da Comunidade Surda. A
diretora Carolina Sperb realizou uma
importante fala, tratando da problemática da
reabilitação auditiva, onde, para os familiares,
não há informações completas e alternativas,
como é o ensino da língua de sinais às
crianças recém nascidas
Disponível em
https://www.youtube.com/watch?
v=vfiVdMYH4Qw

Curso de Formação em Liderança Surda:
Realizados encontros online e presenciais,
totalizando 50 (cinquenta) horas de duração,
no período de 04 de abril de 2024 a 30 de
novembro de 2024. O projeto foi organizado
pela Escola Especial para Surdos Frei Pacífico,
FENEIS (Federação Nacional de Educação e
Integração dos Surdos), CNJS (Coordenadoria
Nacional de Jovens Surdos) e SSRS (Sociedade
dos Surdos do Rio Grande do Sul).
Participaram 7 escolas bilíngues, sendo 3 a 4
alunos por cada escola.
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Art + Ser: O evento aconteceu nos dias 28,
29 e 30 de novembro e contou com
diferentes artistas, com espaços de oficinas,
palestras e sarau. Tal atividade visou
fortalecer ainda mais os espaços culturais e
os artistas surdos e surdas, além de
importantes parcerias realizadas para, assim,
expandir o conhecimento da população geral
de tais espaços que avivam e difundem a
língua de sinais, através de expressões
artísticas e culturais.

CENTRAL DE INTERPRETAÇÃO DE LÍNGUA
BRASILEIRA DE SINAIS/PORTUGUÊS: Serviço
operacionalizado a partir da parceria junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Porto Alegre e Secretaria de
Assistência Social de Pelotas. Assim, oferece-
se o serviço, na intermediação
comunicacional, para os municípios de Porto
Alegre e Pelotas. Cabe destacar que os
demais municípios, ainda que não
conveniados, são atendidos em demandas
de urgente necessidade.

Conselho Estadual de Educação: Em 24 de
setembro, a Feneis, representada pela sua
diretora regional, foi convidada a debater,
junto ao Conselho Estadual de Educação do
RS sobre a importante temática da educação
bilíngue e os impactos das escolas inclusivas
no desenvolvimento educacional da pessoa
surda, bem como a precariedade da
acessibilidade comunicacional nestes
espaços.
Disponível em 
https://www.youtube.com/live/G74LT2YRej0?
si=8FYEZGo8IJ9TqYsV
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A Feneis foi convidada para evento na Universidade Estadual do RS (UERGS),
visando trazer sobre o direito da pessoa surda

A diretoria empossada da Feneis RS, realizou uma reunião junto a Secretaria
Estadual de Educação, a qual já há uma proximidade e, assim, possibilitando
um maior acompanhamento referente à população surda nos espaços
educacionais estaduais e possíveis ajustes necessários, visando diminuir os
prejuízos do segmento.

A Feneis foi convidada para realizar um espaço de apresentação da Língua de
Sinais às crianças que participam do Serviço de Convivência Laranjeiras.

AÇÕES, REUNIÕES E
PARCERIAS:
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 Audiência Pública na Feneis, visando compreender as principais demandas da
Comunidade Surda, bem como esclarecer caminhos possíveis para a garantia
de direitos. O espaço foi realizado de maneira híbrida e em parceria com o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul para a tradução.

Reunião geral e repasse de gestão, tendo em vista que a diretoria empossada
tenha ciência sobre a situação administrativa da Feneis RS, bem como espaço
para tirar dúvidas com a equipe

Evento com a finalidade de auxiliar na arrecadação financeira para os
atingidos das enchentes do Rio Grande do Sul
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Reunião com o Município de Canoas visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião com o Município de Gravataí visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião com o Município de Cachoeirinha visando apresentar as demandas
da Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Visita a Associação de Pelotas, evento em que a Feneis foi convidada, e
oportunamente apresentamos a CIL, visto que há parceria com o município.
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A Feneis RS compareceu ao evento da FENADOCE, importante espaço cultural
da região de Pelotas, visando apresentar a parceria constituída entre o
Município e a Central de Interpretação de Líbras, a qual acessibilizar os espaços
municipais e demandas necessárias e de interesse da Comunidade Surda local

Reunião com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), referente às recorrentes
demandas que a CIL atende, quanto a solicitação de pessoas surdas e/ou
advogados para intermediação comunicacional, sendo tal questão importante
demanda para conhecimento da instituição e possibilidade de parcerias futuras

Abertura oficial da Semana Estadual da Pessoa com Deficiência.
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Reunião Deputado Federal Nogueira, visando avanços para a comunidade
surda, como a articulação junto a AGILS e FEBRAPILS para uma PL que
contemple um piso salarial para a categoria de TILSP. Além disso, o apoio a
alteração da lei 14.133/2021, que tem causado prejuízos a Feneis e a
Comunidade Surda

Reunião com o Município de Viamão visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião junto ao importante parceiro, Vereador José Freitas, para
apresentação da nova diretoria e a continuidade de parceria. Além disso, os
diretores prestaram uma homenagem ao Sr Vereador, visando avanços
importantes realizados pelas leis aprovadas e, estas, propostas pelo Sr José
Freitas.
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Reunião com o Município de Caxias visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião com Banco do RS (Banrisul) visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião TRE sobre acessibilidade nas eleições e possíveis alinhamentos e
ajustes, a partir das representações do segmento da pessoa com deficiência.
Foi informado a parceria com o espaço para a acessibilidade comunicacional,
tendo em vista que será a primeira vez que as eleições no RS disponibilizam
tal recurso e, diante dos fatos das últimas eleições, a Feneis precisou intervir
para que possibilitasse o avanço supracitado.

Foi realizada uma importante fala, através da Tribuna Popular na Câmara
Municipal dos Vereadores de Porto Alegre, onde a diretoria da Feneis RS
agradeceu os avanços conquistados, mas destacou que ainda temos muita
luta pela frente, no interesse dos cidadãos surdos.
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Reunião com Hospital de Clínicas de Porto Alegre visando apresentar as
demandas da Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos
dados coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião com Grupo Hospitalar Conceição visando apresentar as demandas da
Comunidade Surda quanto a falta de acessibilidade, a partir dos dados
coletados pela Central de Interpretação de Libras.

Reunião com Deputado Sérgio Peres com o objetivo de apresentar a nova
diretoria e estreitar laços, visando a continuidade das demandas
apresentadas na gestão anterior.
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Oficina “alimentação saudável”, possibilitando alternativas para a Comunidade
Surda.

Visita da Feneis nos convênios com colaboradores Surdos, visando
parabenizar e estreitar os laços enquanto referência da população Surda.

Encontro Nacional de Educação de Surdos com os temas “Atendimento
Educacional Especializado Bilíngue e Alfabetização e Letramento”, em Porto
Alegre/Rio Grande do Sul e com carga horária de 24h. Evento realizado pelo
Instituto Nacional de Educação de Surdos em parceria com a Secretaria de
Educação do Estado do Rio Grande do Sul.
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Reunião com diferentes setores da Secretaria de Saúde Municipal, referente a
melhora nos recursos de acessibilidade em Porto Alegre.

Reunião com 1° CRE para diálogo sobre inclusão de estudantes surdos

Reunião com Senador Paulo Paim com vistas a solicitar apoio na alteração da
lei 14.133/2021, a qual tem causado sérios prejuízos a Feneis e a Comunidade
Surda na qualidade dos serviços prestados
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Reunião com Secretaria de Desenvolvimento Social de Porto Alegre a fim de
alinhar o serviço prestado.

Aprovação da Lei Estadual que obriga o estado a implementar uma Central de
Interpretação de Libras/Português

Visita do Jogador Tinga, a qual tem o objetivo de alinhar parcerias em 2025.
Além disso, foi realizada a Confraternização de Final de ano da equipe
administrativa, CIL e diretoria regional da Feneis RS
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https://www.al.rs.gov.br/agenciadenoticias/destaque/tabid/855/IDefault.aspx?IdMateria=338333

https://www.trt4.jus.br/portais/memorial/modulos/noticias/673203

https://www.al.rs.gov.br/agenciadenoticias/destaque/tabid/855/IDefault.aspx?IdMateria=338333
https://www.trt4.jus.br/portais/memorial/modulos/noticias/673203
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PARTICIPAÇÃO EM CONSELHOS ESTADUAL E MUNICIPAL:
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência - COEPEDE
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência de Porto Alegre - COMDEPA
Comissão da Saúde da Pessoa com Deficiência - Conselho Municipal de
Saúde
 Conselho Regional de Assistência Social - CORAS/CMAS



Central de Interpretação
de Libras

FENEIS
Trav. Acilino de Carvalho, 21/6°

Centro de PoA - RS

PROPOSTA
PARA
PRESTAÇÃO
DE SERVIÇO
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A Central de Interpretação de Libras (CIL)
oferece atendimento especializado em
Libras (Língua Brasileira de Sinais) para
pessoas surdas e com deficiência auditiva,
garantindo a acessibilidade e a inclusão nos
serviços públicos e privados. Nosso objetivo
é promover a comunicação eficaz em
diversos órgãos e instituições, facilitando o
acesso dos cidadãos surdos aos seus
direitos e serviços.
Com profissionais qualificados, a CIL-RS
realiza a mediação de comunicação,
trabalhando para garantir que pessoas
surdas e com deficiência auditiva possam
se comunicar de maneira plena e igualitária
em todos os espaços

O QUE É A CIL?
Intermediação comunicacional,
realizando a tradução e Interpretação
de Libras/Português para diferentes
atendimentos.
Consultoria sobre acessibilidade em
Libras
Capacitação de funcionários sobre
como garantir a comunicação com
pessoas surdas

SERVIÇOS OFERECIDOS
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www.feneis.org.br
cil_rs

social@rs.feneis.org.br
51 982920454

A ACESSIBILIDADE PELAS NOSSAS MÃOS
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A Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos – Feneis, tem
promovido a acessibilidade para as pessoas surdas e com deficiência auditiva
em quase todo território brasileiro. É preciso apoio e parcerias dos órgãos
públicos e privados, para que as atividades exercidas sejam realidades em
todos os Estados. A Feneis RS prioriza parcerias para atendimento qualificado,
além de organizar junto das associações do RS denúncias ao Ministério
Público, visando garantir a
acessibilidade linguística prevista nas legislações. O período necessita uma
reorganização da Comunidade Surda e fortalecimento de parcerias para
aprofundar as conquistas historicamente conquistadas

Rua, Tv. Eng. Acilino de Carvalho, 21 - 8º andar - Centro Histórico, Porto Alegre - RS,
90010-200

Email: social@rs.feneis.org.br

Contato whastapp:  51 9236-1609

CONCLUSÃO



Responsáveis:
Fernanda Mota Fontura
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Diretor Regional
Luciano Canesso Dyniewicz 

Coordenadora do Projetos
Lígia Klein



Em 2024, não foi realizado o curso de Libras devido a questões relacionadas à
organização e estrutura da FENEIS Paraná. 

Realizamos a reunião com os responsáveis Febrapils, Presidente Lenildo e a

Secretária Aline, e da equipe da Feneis Paraná, Diretor Regional Luciano

Dyniewicz, Diretora Administrativa Fernanda Fontoura, Coordenador da Banca,

Tiago Rissardi e Auxiliar Daniela Mendes, para tratar o assunto da banca

examinadora em seguida da Lei atual 14.704/2023 do artº 4, para entendermos

o procedimento no que a Feneis Paraná 

Ofertar os cursos para ter a capacidade e competência de fluência da Libras,

contribuir o conhecimento da prática em Libras com a formação futuramente da

intérprete de Libras, além disso, promovendo a acessibilidade e o desenvolver

os profissionais especifica ao aprofundamento do conhecimento cultural,

linguística e comunidade surda. 

DESTAQUES DO ANO 2024 

De forma contínua, permanente e planejada, a Feneis presta serviços, executa

programas e projetos, voltados, prioritariamente, para a defesa dos direitos

sociais. 
São realizados cursos de Libras, Instrutor de Ensino, Banca avaliativa de fluência

em Libras para TILS, tal como indicação de TILS para a mediação de surdos e

ouvintes. 
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ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO: PARANÁ - SERVIÇOS, PROGRAMAS
E PROJETOS

SETOR LIBRAS

CURSOS

BANCA EXAMINADORA DE TILS



deverá realizar para a comunidade de tils do Paraná, e complementamos sobre

o novo projeto do curso Técnico de Intérprete e Tradutor da Libras para

promover e incentivar os conhecimentos atualizados para as pessoas que

atuam na área da interpretação e tradução da Libras. Foto em: 07 de Junho de

2024; 

 

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS 

A execução e fiscalização das atividades, tanto administrativas quanto

financeiras, são de responsabilidade de todos os membros dos Diretores

Regionais. As despesas da Feneis incluem gastos com materiais. Receita: Banca

examinadora, certificados e cursos. Despesa: Infra estrutura: (Aluguel de

Container - Depósitos/ Água, Luz do Comodato /Site sobre materiais curso e

banca/ Sistema Galileu/ Manutenção de pequenos reparos/Gasolina - caso

necessário); 
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INFRAESTRUTURA 
 No ano de 2024 não tem local definido para a Feneis Paraná, e continuamos a

trabalhar remoto (home-office). Além de sob cuidados da casa Comodato até o

término do processo de documentação,burocrático e reformas para utilizar o

espaço. 
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Atividades recurso Humanos
Secretária 
Voluntária: Voluntários com disposição na necessidade; 

Orientadora Educacional 

Voluntária: Fernanda Mota Fontoura - Formação: Letras/Libras e Pós

Graduação de Ed. Especial e Inclusiva e Libras. 

Auxiliar Administrativo: 

Voluntários com disposição na necessidade; 
Banca: 
Tiago Henrique Rissardi (coordenador) Fernanda Mota Fontoura (auxiliar)

Wagner Silva Machado (auxiliar) Thiago Hubie (auxiliar) 
Cursos: 
Fernanda Mota Fontoura (Coordenadora) Thiago Hubie (auxiliar) 
Auxiliar de Serviço Gerais: 
Voluntário: Voluntários com disponibilidade no momento 

Intérprete de Libras: 

Voluntários com disponibilidade no momento 



DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO
DE 2024. 

 

Relato ALEP - Assembleia Legislativa do Paraná: 
Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Intérpretes: Juliana Ritcher, Ligia Fernanda G. O. Klein, Márcia, Tiago Rissardi e
outros intérpretes substitutos quando necessário; Consultora Linguística:
Celma Juliane Siqueira Gomes (surda) e Luciano Canesso até no mês Agosto, a
Celma entrou em licença-maternidade, e substituída Fernanda Mota. Objetivo:
Realizar a tradução simultânea das atividades dos Deputados nas Sessões
Plenárias proporcionando acesso linguístico aos surdos durante as
transmissões ao vivo pela TV Câmara e Redes Sociais Público Alvo: Surdos do
Paraná Início em: 30/05/2024 renovação e término em: 30/05/2025 Total de
Horas: 354 h aproximadamente em 1 ano Dia da semana: segunda, terças e
quartas feiras.

REUNIÃO - ASSESSORA DE DEPUTADO BAZANA DO PARANÁ 

Realizamos a reunião com a assessora Lucilene, Gabriela com a Diretora

Administrativa da Feneis Paraná Fernanda Fontoura, e a intérprete Daniela

Mendes para tratar o assunto da nova legislação sobre comprovação de

proficiência em Libras em relação ao concurso público. Foto em: 07 de Junho

de 2024. 
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Relato Tribunal de Contas do Paraná: 
Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Intérpretes: Francis Rosa Barros, Wagner Machado e outros intérpretes substitutos
quando necessário Objetivo: Realizar a tradução simultânea das atividades dos juízes
do Tribunal de Contas proporcionando acesso linguístico aos surdos durante as
transmissões ao vivo nas Redes Sociais, bem como eventos e cursos pertinentes à
escola do Tribunal de Contas. Público Alvo: Surdos do Paraná Início em: 21/05/2024
término em 21/05/2025, podendo ser renovado conforme demanda do Tribunal. Total
de Horas: 68h aproximadamente em 1 ano Dia da semana: quartas feiras e dias
demandados conforme necessário;. 



Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias na Câmara de Vereadores. 
Interpretes: Tiago Henrique Rissardi e Ligia Fernanda Giorgia de Oliveira Klein
Objetivo: Realizar a tradução simultânea das atividades dos vereadores de São
José dos Pinhais, através da tradução das Sessões Plenárias, proporcionando
acesso linguístico aos surdos durante as transmissões ao vivo nas Redes
Sociais. Público Alvo: Surdos de São José dos Pinhais- PR Início em: 15/09/2024
e término em: 15/02/2025, sendo renovado agora em fevereiro de 2025 no
modelo de contrato mensalista, sob demanda de 10h semanais. 
Total de Horas: 80h 
Dia da semana: terças e quintas feiras 
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Relato Câmara Municipal de São José dos Pinhais Paraná: 

Relato Câmara Municipal de Curitiba (CMC): 

Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Interpretes: Wagner Silva Machado, Rafaella Castilho, e outros intérpretes
substitutos quando necessário Consultora Linguística: Fernanda Mota
Fontoura Objetivo: Realizar a tradução simultânea das atividades dos
Vereadores Municipal proporcionando acesso linguístico aos surdos durante
as transmissões ao vivo nas Redes Sociais, bem como eventos. 
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Público Alvo: Surdos de Curitiba Início em: 08/02/2024 e renovado à
continuidade no serviço em 2025, podendo ser renovado conforme demanda
da Câmara Municipal. Total de Horas: 299 horas, aproximadamente em 1 ano
Dia da semana: segundas-feiras, terças-feiras e quartas-feiras e dias
demandados conforme necessidade da sessão extraordinária. 

Relato Câmara Municipal de Guaíra (CMG): 

Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Intérpretes: Raphael Henrique Ribeiro Sansão, Bárbara Lemes da Cruz Ribeiro
Sansão, e outros intérpretes substitutos quando necessário; Objetivo: Realizar
a tradução simultânea das atividades dos Vereadores Municipal
proporcionando acesso linguístico aos surdos durante as transmissões ao vivo
nas Redes Sociais, bem como eventos. Público Alvo: Surdos de Guaíra Início
em: Março de 2024 a Março de 2025, podendo ser renovado conforme
demanda da Câmara Municipal. Total de Horas: 280h aproximadamente em 1
ano Dia da semana: todas as segundas-feiras e dias demandados conforme
necessidade da sessão extraordinária. 
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Relato Câmara Municipal de Toledo (CMT): 

Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Intérpretes: Cristiane Lourenço Bermbrock Macena, Julia Vanessa Dall Oglio, e
outros intérpretes substitutos quando necessário Objetivo: Realizar a
tradução simultânea das atividades dos Vereadores Municipal
proporcionando acesso linguístico aos surdos durante as transmissões ao
vivo nas Redes Sociais, bem como eventos. Público Alvo: Surdos de Toledo.
Início em: Início do ano 2022 a Outubro de 2023 e renovado já à continuidade
no serviço até em Outubro de 2024, podendo ser renovado conforme
demanda da Câmara Municipal. Total de Horas: 330h aproximadamente em 1
ano Dia da semana: segundas-feiras, terças-feiras e dias demandados
conforme necessidade da sessão extraordinária. 



Relato Câmara Municipal de Londrina (CML): 

Interpretação simultânea das Reuniões Plenárias 
Intérpretes: Raphael Henrique Ribeiro Sansão, Bárbara Lemes da Cruz Ribeiro
Sansão, e outros intérpretes substitutos quando necessário; Objetivo: Realizar a
tradução simultânea das atividades dos Vereadores Municipal proporcionando
acesso linguístico aos surdos durante as transmissões ao vivo nas Redes Sociais,
bem como eventos. Público Alvo: Surdos de Londrina Início em: 15 de Junho de
2024 a Julho de 2025, podendo ser renovado conforme demanda da Câmara
Municipal. Total de Horas: 840h aproximadamente em 1 ano Dia da semana: todas
as terças e quintas-feiras e dias demandados conforme necessidade da sessão
extraordinária. 
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Relato - Parceria do curso - Campina Grande do Sul/PR 
Cidade: Almirante Tamadaré - PR 
Este curso apresenta os aspectos fundamentais da Língua de Sinais Brasileira

(Libras) para que tenha reflexões sobre a língua, cultura, história e identidade

dos surdos. Utilizando a estratégia e aprendizado na comunicação da Libras e

o conhecimento sobre os estudos surdos. Para aperfeiçoar o conhecimento

de aspectos linguísticos da Língua Brasileira de Sinais, vocabulário de sinais

refere-se à básico nível I e II para que tenha a prática e da comunicação em

Libras, principalmente na área da assistência social nos atendimento á

pessoa  surda.



LIBRAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL - NÍVEL 01 

CELMA JULIANE SIQUEIRA GOMES ASSIS 

PRESENCIAL 40h 

01 de Abril a 21 de Junho de 2024 

 

CURSO: 

DOCENTE: 

MODALIDADE: CARGA HORÁRIA: 

DATA DE INÍCIO E FIM: 

3 TURMAS - SEGUNDA, TERÇA E SEXTA  
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CURSO:

DOCENTE:

MODALIDADE:

PERÍODO:

 LIBRAS A ASSISTÊNCIA SOCIAL - NÍVEL 02 - apenas 1 turma 

AMANDA REGINA SILVA 

PRESENCIAL CARGA HORÁRIA: 45h 

23 de Agosto À 06 de Dezembro de 2024 
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São Paulo
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ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO SÃO PAULO

A FENEIS SP tem realizado um importante trabalho através do curso de tradução e

interpretação de Libras / Português para formação de intérpretes, um trabalho com

diferencial aperfeiçoando e capacitando-os para melhor desempenho profissional

CURSOS REALIZADOS

Cursos realizados exercício de 2023 – janeiro a dezembro de 2023

Durante o ano de 2023 foram realizados cursos de tradução e interpretação libras Português.

CURSOS TRADUÇÃO E
INTERPRETAÇÃO

   Total de cursos 1

   Total de matrícula inativas 0

   Total de matrícula ativas 35

   Total de alunos distintos 35

Curso de Libras 

Durante o ano de 2023 foram realizados curso básico, intermediário e avançado

ministrato por professora surda

CURSOS BÁSICO INTERMEDIÁRIO AVANÇADO

   Total de cursos 1 1 1

   Total de matrícula inativas 0 0 0

   Total de matrícula ativas 5 9 6

   Total de alunos distintos 5 9 6
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SETOR: INTERPRETAÇÃO

Atendimentos prestados no escritório

Prestação de serviços de interprete em empresas privadas
Prestação de serviços de interprete em órgãos públicos
Prestação de serviços de interpretes em instituição de ensino

Atendimentos externos:
COLGATE PALMOLIVE INDUSTRIAL LTDA1.
USP2.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Intérpretes Feneis SP
Intérpretes cadastrados como MEI
Coordenadora: Priscila Franco
Depto Pessoal – Consolidado junto à Feneis - Minas Gerais
Relatório Contábil – Consolidado junto à Feneis – Minas Gerais
Auxiliar de Administrativa: Iara Franco - funcionária da Feneis - São Paulo
Controle Galileu para os alunos – Consolidado junto à Feneis - São Paulo

Contato: (11) 2574.9151 
E-mail: falecom@sp.feneis.org.br 



A Feneis expressa seu profundo reconhecimento e gratidão à sua filial, que
tem desempenhado um papel fundamental na promoção da inclusão,
equidade e transparência. O trabalho incansável de sua equipe é um reflexo
do compromisso com a igualdade salarial entre mulheres e homens,
reforçando nossa missão de garantir oportunidades justas para todos.
A dedicação e empenho demonstrados ao longo deste período são
essenciais para a construção de um futuro mais justo e acessível. Cada ação
realizada fortalece nossa caminhada e reforça que, juntos, somos mais
fortes!
Agradecemos a todos que fazem parte desta jornada, contribuindo para
uma sociedade mais igualitária e transparente. Seguimos firmes,
transformando desafios em conquistas!
Feneis – Compromisso com a Inclusão e Igualdade.
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HOMENAGEM À FILIAL DA
FENEIS – JUNTOS SOMOS

MAIS FORTES!



 Assinaturas de instituições: 
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1 - ASSINOP - Associação dos Surdos e Mudos de Sinop
2 - ASG - Associação dos Surdos de Goiânia
3 - AFAPSMS - Associação de Famílias, Amigos, Profissionais e Pessoas Surdas
4 - ASC - Associação dos Surdos de Cuiabá
5 - ASB - Associação dos Surdos de Brasília
6 - APDEMB - Associação das Pessoas com Deficiência do Município de Brumadinho e Região
7 - ASJP - Associação dos Surdos de João Pessoa
8 - ASFS - Associação dos Surdos de Feira de Santana
9 - ASVC - Associação dos Surdos de Vitória da Conquista
10 - CESBA - Centro de Surdos da Bahia
11 - ASM - Associação dos Surdos de Maceió
12 - ASMA - Associação dos Surdos do Maranhão
13 - ASMOR - Associação dos Surdos de Mossoró e Região
14 - AAPPE - Associação dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais
15 - ASSPE - Associação de Surdos de Pernambuco
16 - ASSOL - Associação de Surdos de Sobral
17 - ASST - Associação de Surdos de Serra Talhada
18 - ASMAN - Associação dos Surdos de Manaus
19 - ASSMIG - Associação dos Surdos de São Miguel do Guamá
20 - APES - Associação Petropolitana de Surdos
21 - ASRP - Associação de Surdos de Ribeirão Preto
22 - ASSB - Associação de Apoio aos Surdos de Barbacena
23 - ASSC - Associação dos Surdos de São Carlos
24 - ASSP - Associação dos Surdos de São Paulo
25 - CODABE - Congregação dos Deficientes Auditivos de Beagá
26 - AACS - Associação Alvorada Congregadora dos Surdos
27 - ASSJC - Associação dos Surdos de São José dos Campos
28 - ASURVI - Associação dos Surdos de Vitória - ES
29 - Associação Clube dos Surdos de Jundiaí
30 - ASSURJ - Associação de Surdos do Rio de Janeiro
31 - CIACS - Centro de Integração de Arte e Cultura dos Surdos
32 - ASTAU - Associação dos Surdos de Taubaté
33 - ASSUPIRA - Associação de Surdos Libras Piracicaba - ASSUPIRA
34 - ASJF - Associação dos Surdos de Juiz de Fora
35 - SSBH - Sociedade de Surdos de Belo Horizonte
36 - CESMA - Centro de Surdos de Macaé
37 - ACSJ - Associação da Comunidade Surda de Joinville
38 - SSRS - Sociedade dos Surdos do Rio Grande do Sul
39 - ASSM - Associação dos Surdos de Santa Maria
40 - ASMOC - Associação dos Surdos de Montes Claros



EDITOR – SUPERVISIONA O PROCESSO DE
EDIÇÃO E DEFINE AJUSTES NO CONTEÚDO.

Créditos de Produção:

listados os responsáveis pela produção do livro:
Editor – supervisiona o processo de edição e define ajustes
no conteúdo: Coord. Setor Social Sarah Gravina
Designer gráfico – cria a capa e a diagramação do livro:
Coord. social Sarah Gravina
Revisor: corrige erros gramaticais e ortográficos. Coord.
Tamires Fonseca, Coord. Sarah Gravina, Ed. Social Ana Carolina,
Interp de Libras Gabriela e Pres. Antonio Abreu.
Editor de texto – aprimora a clareza e coesão da escrita.
Coord. Tamires Fonseca, Coord. Sarah Gravina, Ed. Social Ana
Carolina, Interp de Libras Gabriela e Pres. Antonio Abreu.
Edição e assinatura: Assistente social Lady

Este relatório foi possível graças à colaboração e dedicação de diversas pessoas.
Agradecemos profundamente a todos os envolvidos na sua criação e desenvolvimento,
especialmente às coordenadoras Sarah e Tamires, pelo excelente trabalho de
coordenação e apoio contínuo durante o processo.
Agradecemos também aos profissionais de edição, design e revisão, que contribuíram
com suas habilidades e comprometimento para garantir que o produto final atendesse
aos mais altos padrões de qualidade.
A colaboração de todos foi fundamental para o sucesso deste projeto, e nossa gratidão
é imensa por cada contribuição valiosa.
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Rua albita 144, bairro: Cruzeiro
Funcionamento: segunda á sexta 
de 8h as 16h

31 32250088

comunicacao@feneis.org.br

https://feneis.org.br/relatorios/

@feneisbr
@feneissocial

Feneisbr
Feneissocial

Feneisbr/youtube
Feneissocial/youtube
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